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Geachte heer De Ruiter,

U heeft ons op 01 oktober 2018 namens de fractie van het CDA (conform artikel 12 van het Reglement
van Orde voor de gemeenteraad) aanvullende schriftelijke vragen gesteld in vervolg op de
beantwoording (23-03-2018) door het college van de eerder door u gestelde vragen.

Hieronder de beantwoording van uw aanvullende vragen in de volgorde zoals in uw verzoek van 01
oktober is weergegeven.

Vraag 1. Heeft het college zelf de gestelde vragen beantwoord, of zijn de antwoorden van Waardlanden
door het college ondertekend en de raad toegestuurd?

De gemeenteraad ontvangt de beantwoording van de artikel 12 vragen altijd van het college van
burgemeester en wethouders. Wel is bij Waardlanden voorafgaand aan de beantwoording van uw
vragen informatie opgevraagd zoals het toezenden van een bedrijffsnoodplan van het
afvalbrengstation.

Vraag 2. Deelt het college het beeld dat binnen Waardlanden onvoldoende inhoudelijke kennis
aanwezig is op het gebied van Arbeidsveiligheid, zoals blijkt uit de antwoorden op de gestelde
vragen? En zo Ja, wat is het college, als aandeelhouder voornemens daaraan te doen?

Het college gaat er vanuit dat er binnen Waardlanden voldoende inhoudelijke kennis aanwezig is.
Uiteraard is ook het college op de hoogte van de ongevallen die zich hebben voorgedaan. Wij dringen
er daarom bij Waardlanden op aan om voldoende aandacht en zorg te besteden aan de toepassing
van de Arbowetgeving.

Vraag 3. Op welke wijze is het college voornemens zich als aandeelhouder en derhalve als
medeverantwoordelijke met een maatschappelijke verantwoordelijkheid maatregelen te nemen om
geconstateerde tekortkomingen z.s.m. te (doen) herstellen?

Als aandeelhouder in deze verbonden partij hebben wij met de andere aandeelhouders een gedeelde
maatschappelijke verantwoordelijkheid. Onze sturing op de verbonden partij vindt plaats via de
aandeelhoudersvergadering. Het college zal een verzoek indienen bij Waardlanden om een actueel
bedrijfsnoodplan van het afvalbrengstation aan te leveren.

Vraag 4: Is er een Risico Inventarisatie en Evaluatie zoals verplicht gesteld in de Arbowet? En zo Ja,
zouden wij deze mogen inzien?

Waardlanden heeft eind 2017 een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) uitgevoerd. In deze RI&E
staan ook namen en gegevens van personen. Volgens de nieuwe privacy wetgeving (AVG) mogen
deze gegevens niet openbaar worden gegeven.
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Vraag 5. Bent u het met ons eens dat deze antwoorden/stukken met elkaar in tegenspraak zijn?

Uit navraag bij Waardlanden blijkt dat het huidige bedrijfsnoodplan uit 2012 de meest actuele versie
is.

Zoals ook bij de beantwoording van vraag 3 is aangegeven zal het college een verzoek indienen bij
Waardlanden om een nieuw actueel bedrijfsnoodplan van het afvalbrengstation aan te leveren wat
voldoet aan de Arbowetgeving.

Vraag 6: Op welke wijze is het college voornemens haar verantwoordelijkheid als bestuurder serieus
te nemen en fot een eenduidige, volledige en juiste beantwoording van de gestelde vragen te komen?
Zoals aangegeven bij de beantwoording van vraag 2 zullen wij erbij Waardlanden op aandringen om
voldoende aandacht en zorg te besteden aan de toepassing van de Arbowetgeving.

Verder zal het college zoals al aangegeven bij de beantwoording van vraag 3 en 5 een verzoek
indienen bij Waardlanden om een nieuw actueel bedrijffsnoodplan van het afvalbrengstation aan te
leveren wat voldoet aan de Arbowetgeving.

Burgemeester en wethouders van Hardinxveld-Giessendam,
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