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Sheet Toelichting 

1.  Sessie Sturing en rolverdeling 

werkwijze MAG 

 

2.  Maatschappelijke Agenda (MAG De klankbordgroep MAG is aangesteld om tijdens het implementatieproces (2017-2018) mee te helpen om 
de werkwijze van de MAG  vorm te geven.  

3.  Opstellen/bijstellen (1) Het opstellen/bijstellen is een gezamenlijke actie tussen de gemeente en MAG-partners (inwoners, 
verenigingen, vrijwilligersorganisaties en professionele organisaties). Het opstellen/bijstellen bestaat uit: 

 Startfoto: de cijfers uit onderzoeken en het verhaal achter de cijfers. 
 MAG HG: het bepalen van de inhoud van de agenda (maatschappelijke vraagstukken, doelen en 

meetindicatoren). 
 MAG-opdracht: de MAG HG vertalen naar een uitvoeringsopdracht 

4.  Opstellen/bijstellen (2)  

5.  Vaststellen (1) College: 
 Faciliteert het proces van het opstellen van de startfoto en stelt de startfoto vast. 
 Faciliteert het proces van het opstellen van de MAG. 
 Bereidt besluitvorming MAG HG door gemeenteraad voor. 
 Vertaald MAG HG naar MAG-opdracht. 

Gemeenteraad: 
 Stelt de MAG HG vast (bekrachtiging) 
 Stelt het totaalbudget voor de uitvoering van de MAG vast (bij de begroting) 
 Verdeeld het totaalbudget over de hoofdthema’s van de MAG (bij de begroting) 

6.  Vaststellen (2)  

7.  Uitvoering (1) Penvoerder(s) 
 Heeft de hoofdverantwoordelijk over de uitvoering van (een deel van) de MAG-opdracht. 
 Schrijft het uitvoeringsplan namens de samenwerkende MAG-partners en dient deze in bij de 

gemeente.  
 Is verantwoordelijk voor het beheer en de inzet van de financiële middelen die de gemeente 

tegenover het uitvoeringsplan zet; 
 Werkt nauw samen met en ondersteunt MAG-partners die willen meedoen in de MAG-opdracht. 
 Verbindt MAG-partners met elkaar en stimuleert samenwerking 
 Helpt MAG-partners bij de uitwerking van hun ideeën/initiatieven. 
 Helpt MAG-partners om hun ideeën en initiatieven goed op elkaar en op de vraag van de inwoners 

af te stemmen. 
 Stimuleert het behalen van de doelen van de MAG. 
 Treedt op als de spreekbuis namens de MAG-partners richting de gemeente. 
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MAG-partners 
 Ontwikkelen en voeren activiteiten/initiatieven uit die bijdragen aan het behalen van de doelen van 

de MAG. 
 Overleggen en stemmen af met de penvoerder(s). 
 Werken bij de uitvoering van hun activiteiten/initiatieven waar mogelijk samen met andere MAG-

partners. 
College  

 Faciliteert de aanbesteding en contracteert de penvoerder(s). 
 Stuurt op de realisatie van de maatschappelijke doelen. 
 Laat de penvoerder(s) indien nodig ondersteunen door de ambtelijke organisatie (vooral in de 

eerste uitvoeringsjaren van de MAG). 
 Controleert of de penvoerder(s) de MAG-partners goed betrekt bij de uitvoering van de MAG-

opdracht. 
 Voert (bestuurlijke) voortgangsgesprekken met de penvoerder(s). 

8.  Uitvoering (2)  

9.  Monitoring en controle (1) Penvoerder(s) 
 Legt financiële verantwoording over de uitvoering van de MAG af. 
 Legt inhoudelijke verantwoording af over de resultaten op de gestelde doelen. 

Gemeenteraad: 
 Controleert de uitvoering van de taken van het college rondom de MAG. 
 Controleert de uitvoering van de MAG binnen de financiële kaders (bij de jaarrekening). 
 Monitort de (tussentijdse) resultaten van de MAG. 

College: 
 Beoordeeld de realisatie van de maatschappelijke doelen. 
 Beoordeelt de financiële en inhoudelijke verantwoording van de penvoerder(s). 
 Faciliteert de financiële informatievoorziening (P&C-cyclus). 
 Monitort de uitvoering van de MAG-opdracht(en) door de penvoerder(s). 
 Informeert de gemeenteraad gedurende de looptijd van de MAG-opdracht over de voortgang van 

de uitvoering van de MAG. 
 Verzorgt de informatievoorziening naar inwoners en MAG-partners. 

10.  Monitoring en controle (2)  

 

 

 


