Groeiagenda ZuidHolland¢ DEFINITIEVE VERSIE

Samethangendinvesteren in verdienvermogenbrede welvaarten werkgelegenheid

1 ZuidHolland vernieuwt en versterkt de onder druk staande economie door gericht te investeren in het Nederlandse
verdienvermogen emieuwe banen op alle niveauwat sterk bijdraagt aan korte termijn hersteh COVIEL9 en
het creéren varduurzamebrede wdvaarten een inclusieve samenleviimgde toekomst
1 ZuidHolland kampt met grote uitdagingen: achterblijvende economische prestaties; hoge werkloosheid die zonder
ingrijpen flink toeneemt; een grote woningbouwopgaué beperkte bereikbaarheicen onder dok staande
leefbaarheid Door hun omvangZuidHolland is goed voobijna een kwart van de Nederlandse economie en
samenlevingzijn deze uitdagingeargentenationale opgavenDat vraagt om extra actie. Juist nu.
1 Private en publieke sleutelspelers in Ztddlland werken op basis van deze Groeiagenda intensief saaren
investeren zelf forsom eennoggrotere bijdrage te leveren aan Nederlari@aarbij kunnen we profiteren vamet
grote potentieel erde sterke en brede kennisbasis die erin de regichebben:ZuidHolland is déeal life testing
groundvoor mondiale opgaven eonzed SRNA 23Sy Sy (1SyyAaiAyaldaStt Rg@Sy 3ASOS
1 Concreet identificeren we viflysteemintervenies, met bijoehorende (nationale) propositjele we in samenhang
aanpakken en dikundamenteel zijn voor duurzaam verdienvermogenngguwe banen
Kennis & Innovatie ecosystemer8euteltechnologieénwe bedenkenslimme schone gezondeoplossingen
Maakindustriet Nieuwe waardeketensve maken wat wéedenken
Energieinfrastructuur+ Duurzame energiebronne& grondstoffen we zijn duurzaam en schogn
Mobiliteitstransitie+ Logistieke transitiewe verbindenonzeinnovaties,mensenen locatiesmet de wereld
Human Capitat Leven Lang Ontwikkelewe benutten het talent vardlle ZuidHollanders
1 Hetin samenhangiitvoeren van deze Groeiagendavert Nederlandhet volgendeop:
o 1 procentpunt extra jaarlijkse groei van de regiDit betekent 12%duurzame en inclusievgroei ratien jaar-
2,5% voor NederlandOp termijn leidtdit tot €24 mld. structureelextra BBRen 120.000 extra banen
o0 Baanbrekende innovaties die in tierjaar tijd tot nieuwe verdienmodellen, betere gezondheid, de
verduurzaming van de economie en samenleving en brede welvaart leiden.
0 25% van de nationale woningbouwopgayeirca200.000 woningenin tien jaar).
0 40% van denationale COZeductie (73 megatorin dertig jaar). 1
1 Dat vraagtwel om extragezamenlijke en integrale actiéVe vragenhet Rijkom met onsmeete doen, we willen
eennationale actieagendaZuid-Holland

O O O O O

Het huidige en toekomstige verdienvermogen van Nederland staat zwaar onder druk. Dit heeft directe gevolgen voor
de toekomst van mensen. De economische crisis veroorzaakt door de C@yéddemie ontwricht onze nationale en
regionale economie. Sectorenedaltijd een grote bijdrage leverden aan het nationale verdienvermogen lijden zware
verliezen, werkenden verliezen hun banen en essentiéle innovaties en transities om de economie te vernieuwen en
verduurzamen vallen stil. De kwetsbaardtq 6 (e8 gtdepermensen worden hierbij hard geraakt.

Het wegvallen van belangrijke bedrijvigheid, banen en kennis is niet alleen op de korte termijn schadelijk. Op de lange
termijn is het wegvallen hiervan funest voor ons duurzaam verdienvermogen. IfHoll&hd maken wens al langer

zorgen overde toekomstige brede welvaart iNederland. Deze regio kampt met achterblijvende economische
prestatiesen hoge werkloosheid die zonder ingrijpen flink toe zal nemeat zet de inclusivitetan de samenleving

fors onder druk. ©k heeft de regioeen grote woningbouwopgave en té beperkte bereikbaarheid. Veel van de
bedrijvigheid, kennis en kunde in Zthtblland, die nu wordt bedreigd, vormt de basis voor een nieuwe duurzame
economie. Het behouden hiervan is belangrijk voor nieuwe banen, welvaaretzijn, tot ver buiten onze regio.

Private en publieke sleutelspelers in Ztidlland werken daarom nauw samen in trighlelix verband. Samen
investerenwe fors in nieuwe werkgelegenheid en ons duurzame verdienvermogen op de lange termijn.irboor
samenhang onze industrie versneld te verduurzamen, te blijven werken aan nieinmevatiesen bronnen van
werkgelegenheid te vergroten. Op die manier vervangeversneldde verdienmodellen en banen die we nu verliezen

Zuid-Holland: motor van de Nederlandseconomie

ZuidHolland vormt bijna een kwart van de Nederlandse economie én samenleving. Het is de meest dichtbevolkte en
een van desnelst groeiende reg® &an Nederland, met essentiéle infrastructuur en logistiek, een enorme
kennisdichtheid en een groteerscheidenheid aan sterke economische sectoren. -Agithndse bedrijven en
kennisinstellingen hebben sleutelposities in de huidige nationale, Europese en mondiale waardeketens. De
aanwezigheid van zoveel kennis en ondernemerschap, dat is onze unieke. KaickHolland is dé&eal life testing
groundvoor mondiale opgaven.
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Belangrijke sectoren van de Nederlandse economie in-HAolthnd zijn het havenindustrieel compl®otterdam de
internationale stad Den Haag, de maakindustrie Marordwijk tot Dordrecht, de glastuinbouw in de Greenports en de
kennis en innovatie ecosystemen in Leiden, Delft en Rotterdam. Eeuwenlang innoveren in een gunstig vestigingsklimaat
heeft ZuidHollandse spelers wereldwijd leidend gemaakt. Deze sectoredeea samenwerking tussen onderzoekers

en bedrijvenkunnen Nederland ook de komende eeuwmedewelvaart en welzijn brengen.

Zuid-Holland: urgente nationale opgaven die nu aangepakt moeten worden

In de snel veranderende wereld biedt het verleden geen igizea voor de toekomst. Ook véér COMID stond Zuiel

Holland al voor forse uitdagingen. Ondanks alle aanwezige kennis en bedrijvigheid in de regieHisliZoilin het

afgelopen decennium economisch gezien achtergebleven. DeHalidndse economie gragé 10 tot 15 procent
YAYRSNI KFENR RIy FTYRSNB o6SflyaNxal1S NBIA2Qa Ay bSRSNI LY
Minchen en Stockholm, groeiden zelfs drie keer harBérbetekentdat het BBP 15 miljard euro hogeoukunnen zijn

geweest en dat erminder banerzijn gecreéereen minder belastinginkomsterzijn gegenereerd dan mogelijk.

Tegelik hebben de grote transitiesenergietransitie, digitalisering, de overgang naar een circulaire economie,
veranderingen in de gezondheidszergngekende impact ogrote sectoren in ZuieHolland. Zonder vernieuwing van
onze economie dreigt het risd datbelangrijkeclusters, met al hun banen, verloren gaan. Dit komt boven op de grote
opgave om de groeiende bevolking in Ztidlland ruimte te blijven bieden en de leefbaarheid te behouden. -Zuid
Holland staat aan de lat voor een kwart van de Nedersgndoningbouwopgave en bijna een derde van de nationale
klimaatopgave.

Onderzoek, onder meer door de OESO, laat meerdere oorzaken voor de achterblijvende economische groei in Zuid
Holland zien: de deels verouderde economische structuur heeft een hoge giaitieit maar zorgt voor beperkte groei,

er is een tekort aan goed gekwalificeerd personeel terwijl er tegelijk veel mensen aan de kant staan, de ruimtelijke druk

is aanzienlijk en de regionale samenwerking kan veel beter. Inmiddels werken private esk@uieutelspelers

intensief samen om deze obstakels met een samenhangend pakket aan maatregelen weg te nemtest poteatieel

van de regide benutten. Zij investeren daarbij zetfokfors,oy) T S 0 SRNA2@Sy Sy (SyyAraiyansSt
mid. uit aan R&DMaar we kunnen dit niet alleerhet zijn nationale opgavemiuswe vragenhet Rijk onmee te doen

Samenhangend investeren in verdienvermogérede welvaarten werkgelegenheid

ZuidHolland kan en wil meer bijdragen aan Nederlandse economie en samenleving. Met onze sterke sectoren
toonaangevende kennisinstellingen en alsmaar groeiende bevolking, zaHglghd altijd een groot aandeel hebben
in het Nederlandse verdienvermogeDat aandeel willen we de komende tien jéatrtwintig jaar niet alleen vergroten,
maar ookslimmer,duurzameren gezondemaken.Huidige en extranvesteingen in kennis en innovatie, maakindustie,
energieinfrastructuur, bereikbaarheid en scholingerbinden we in één gezamenlijke en meerja@reeiagenda Zuid
Holland Samenhang is daarbij het sleutelwoord.

Kennis en innovatie ecosystemen vormen de ruggengraat van een toekomstbestendige economie en samenleving.
Producten en toepassingen die onderzoekers en ondernemetsidHollandontwikkden, dragen rechtstreeks bij aan

het vernieuwen en verduurzamen van verschillende sectoren. Denk aan circulaire productieprocestient delta

en biotechnologie, die brede toepassing hebben. Dardlgijteltechnologieén zoals kunstmatige intelligenga
guantumtechnologiebenutten we in ZuidHolland de kansen van de digitaleen energietransitie, maken we
gezondheidszorg betaalbaar en toegankelijk en creéren we blijvende nieuwe werkgelegenheid. Dit stimuleren we met
NBIA2y S Ayy 2 0 lonzéAstleRgenaalhrorobiceiielnd@stfie Met ons Human Capital Akkoord
zorgen we dat de beroepsbevolking aangesloten blijft bij de behoefte van de nieuwe ecaromardt opgeleid voor

de nieuwe banen die ontstaan op alle niveaOsze mdernemers en hemkb zijnhierbij drijvende krachte.

Ook \erbinding is essentieel: ideeén, toepassingen, producten en energie moeten fysiek en digitaal uitgewisseld worden
tussen mensen, locaties en verschillende sectorendHolland is hiervoor bij uitstek de plekenk aan de verbinding
tussen tuinbouw, bioteh en gezondheidszorgf aansecurityen de maakindustrie die robotica en -fdchnologie
kunnenvermarkten in zowel de maritieme sector, luchtvaart, ruimtevaart als tuinbouw, gezondheidszorg en nieuwe
energieoplossingenGezamenlijk&uidHollandsegroposities concretiseren dit, waarbij iedereen profitedeengoede
infrastructuuristevenscruciaalin het dichtbevolkte ZuigHolland Daarombrengen we @ campussen en in proeftuinen
innovatie fysiek samen. Daarnaast investeren we in metropolitaan opentzaoer in combinatie met woningboyw

en in infrastructuur om onze industriéle clusters, slimme maakindustrie en groeiende bevolking te verbinden. Door de
verstedelijking slagvaardig aan te pakken, bieden we alsHolidnd een excellent vestigingsklinha8amen creéren

we daarbijruimte om te werken, ondernemen en reizen, zonder afbreuk te doen aan onze groene gebieden.

Groeiagenda Zuitfiolland- Samenhangend investeren in verdienvermogen, brede welvaart en werkgelegenBE/dNITIEVEERSIE
Eindedactie: djoeke.altena@economicboardzuidholland&i.dobbe@mrdh.nl



mailto:djoeke.altena@economicboardzuidholland.nl
mailto:v.dobbe@mrdh.nl

Nationale actieagend&oor herstel enduurzame en inclusievgroei
Het versterken van het Nederlandse duurzame verdienvermagewerkgelegenheidver tien tot twintig jaar vraagt
meer dan alleen een heldere stip op de horizon. Op korte termijrezijrmacties nodigJuist nuDeprivate en
publieke sleutelspelers in EliHollandhebbenvijf fundamentelesysteeminterventiegeidentificeerddie zijin
samenhanganpakkerom als regicslimmer, duurzamer en gezonder te worden

o Kennis & Innovatie ecosystemer8euteltechnologieénwe bedenken slimmeschone gezonde oplossingen
Maakindustrie+ Nieuwe waardeketenswe maken wat we bedenken;
Energieinfrastructuur+ Duurzame energiebronne& grondstoffen we zijn duurzaam en schopn
Mobiliteitstransitie+ Logistieke transitiewe verbinden onze innovaties, m&en en locaties met de wereld
Human Capitat Leven Lang Ontwikkelewe benutten het talent van alle Zuldollanders

O O O O°

Voortbouwend op deéGroeistrategie voor Nederland op de lartgemijn, presenteert ZuieHolland deze Groeiagenda,
waarbij we onzeainieke kracht en positie verbinden aan de herstelopgave op de korte teemien grotere nationale
bijdrage op de lange termijiHet uitvoeren van deze Groeiagenda leidt tot 1 procentpunt extra jaarlijkse groei van de
regio. Dit betekent 12% duurzame enclusieve groena tien jaarg 2,5% voor Nederlandh LI G SNXA 2y f SA R
mid. structureel extra BBP en 120.000 extra bari@aarnaast realiseren we met deze Groeiagenda in tien jaar tijd
baanbrekende innovaties, 25% van de nationale woningbouweop@arca200.000 woningerin tien jaa) en 40% van

de nationale CO2eductie (73 megatorin dertig jaa). Dat vraagtvel om extra gezamenlijke en integrale actigve

vragen het Rijk om met ons mee te doen, we willen een nationale actieagend&i@ilacd.

De Groeiagenda iea brede en meerjarige aanpal/e geven irieksten,tabellen en visualsan wat er in ZuidHolland

aan de hand is, hoge ZuidHollandse bedrijven, kennisinstellingen en overhedensdahen aanpakken en wat wan

het Rijknodig hebben om meer bij te kunnen dragen aan de brede welvaart en het brede welzijn in NedBdand.
betreft noodzakelijk nationaal beleid en het meedoen rdetZuidHollandse aanpak en concrete investeringéangn
zoals het nationaal Groeifonds en-Ethdsen, willen we daarbij optimaal benuttebDe eerste proposities zijn erklaar

om snel uitgevoerd te wordeq verdere proposities zijn in voorbereiding en ook voor de komende jaren wordt hard
gewerkt aan nader@@2 2 NA (G St f Sy 2 LINieiMRd I de Gibdia§endadoeft Qeems klaar te zijn en niet
alles is nieuw, op tal van terreinen werken we bijvoorbeeld al jaren intensief samen, ook met het Rijk. Maar door het
gezamenlijk en integraal realiseren vdaze Groeiagenda wordemensen, kennisinstellingen en bedrijven in Zuid
Hollandsnelin staatgesteldom nieuwe verdienmodellen en werkgelegenheid te realiserear alle ZuieHollanders

en voor Nederland.
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2. Hoofdtabelproposities en prpod A G A S

V4 A

UKSYl

Qa

Systeeminterventies

Proposities: gereed en/of ingedien(l)

Proposities: wigende fase (2)

Propositiethema:uitwerking (3)

1. Kennis &
Innovatie
ecosystemen +
Skuteltechnologieén

- Kickstartvoorstel LSH ecosysteem
(gezondheid, medicijnen en zorg);

- Quantum Delta Nederland
(sleuteltechnologieén);

- AiNed Strategisch
Investeringsprogramma
(sleuteltechnologieén);

- Groenvermogen van de Nederlandse
economie (energie)

- FoodSwitch (tuihouw en
eiwittransitie).

- MedTech propositie, Smart
Health Campus (gezondheid,
medicijnen en zorg);

- Witte biotechnologie
(industriéle biotech, productie
chemische stoffen);

- Campus&
kennisknooppunten,
cleanrooms, Lifestyle4Health
(algemeen,
sleuteltechnologieén,
gezondheid, medicijnen en
zorg);

- High Tech Equipment, Smart
industry, Lasesatelliet
communicatie
(sleuteltechnologién en lucht
en ruimtevaart)

- Duurzame Luchtvaart (lucht
en ruimtevaart);

- Emissieloze scheepsvaart
(maritiem endeltatechnieR;

- Next gen batterijen (energie)

- Rode biotechnologie
(gezondheid, medicijnen en zorg
- Resilient delta instituut/
Cultuurcampus
(maatschappelijk);

- Cybersecurity en weerbaarheid
GovTech (sleuteltechnologieén,
maatschappelijk);

- Elektrificatie industrie &
algemeen (energie);

- Klimaat (energie);

- Onderzoek & ontwikkeling
(algemeen)

- Digitalisering en vergroening
Greenports

2. Maakindustrie +

- Actieagendatechnologischéndustrie

- High techequipment

- Medtech medische product

Nieuwe propositie - Digitaliseren industrie &
waardeketens - Centers for manufacturinjlL; | sectoren.

- European Digital Innovation

Hub SMITZH
3. Energie - Groenvermogen van de Nederlandse| - Startmota Haven - Geothermie;
infrastructuur + economie - Industriéle dektrificatie; - CO2afvang engebruik;
Duurzame - Internationale waterstofketen - Verduurzaming industrie,
energiebronnen en buisleidingen tuinbouw, gebouwde omgeving.
grondstoffen - Warmtenetwerken

(WarmtelinQ)

- Duurzame chemie en

circulaire grondstoffer{o.a.

chemische recyclingoroductie

van bio en synthetische

brandstoffer).
4 - Nationale propositie Metropolitaan O\ - Impuls duurzame mobiliteit; | - Impuls wegsysteem voor lopen

Mobiliteitstransitie +
Logistieke transitie

en Verstedelijking (MOVV).

- Propositie goederenvervoer
en logistiek.

fietsen en auto;
- Impuls overig OV.

Propositiethema: korte termijn (1)

Propositiethema: middellange
termijn (2)

Propositiethema: lange termijn

®3)

5. Human Capital +
Leven Lang
Ontwikkelen

-Cofinancierindgickstart your career
-Cofinanciering regionaal
opleidingsfonds

-Stimuleren regionale
kennisknooppunten
-Obstakels bijscholing
beroepsbevolkingvegnemen
en meer ruimte creéren voor
regionale invulling
-Vaardigheden van de toekomg

(o.a. digitalisering)

-Het invoeren van leerrechten
voor alle Nederlanders
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Toelichtingop dehoofdtabel

1.

Private en publieke sleutelspelens ZuidHollandhebben een vijftabysteeminterventis geidentificeerdvoor een

slimmer, gezonder en duurzamer Zihlland. Bij deze systeeminterventiegijn (eerste) proposities en/of
propositiechema® opgenomen

Proposities zijn veelal een samenstel van projefesgramma?®, die gebundeld zijn in een concreet,
doorgerekend en breed gesteund voorstel aan het ijkof Europa) voor bijvoorbeeld het nationaal Groeifonds

Europese fondsemwf anderszinsHet voorstel aan het Rijken/of Europa)kan per propositie verschillen, van
(co)financiering tot aanpassing van wen regelgevingot het formuleren van beleidPropositeK SY I Qa 1 A 2
onderwerpen waarop deZuidHollandsesleutelspelers zien dat gwervolg)proposities worden ontwikkeld, die

nodig zijn voor de systeemintervensie

Alle proposities en/ofpropositigi K S Yhetdeénimpact op het verdienvermogen en de werkgelegenheid van de

regio en NederlandDaarnaast hebben alle opgenomen proposit@sof propositiei KSYF Q& o0 NBRS o0 N
bestuurlijke steurin de regio en zettede partijen zelboklangdurigtijd, energie en geld invaak is er reeds sprake

van een nauwe samenwerking met het Rglnsluitend op Rijksbeleid (idem voor Europa)

De proposities en/opropositici KSY | Q&8 T A2y 3ISFIFLaSSNR Ay RS (GA2RY WLINERL
Wg2NRG dzAG3ISESN] GQd 55 SSNARGS OF (S Zipvahr 8e eer§eairdidBefvan LINE L.
het nationaal Groeifondsfwelnu algereedzijnvoor indiening in het voorjaar 2021. De tweede categorie betreffen
proposities en/ofpropositil KSY | Q& RAS y I I NJ @SN kijddpdgewerkBnadr gen ¢oficieet @2 2 NE
en doorgerekend voorstel aan het Rige/of Europa) De derde categorie betrefiropositiehema@ waarvan we
verwachten dat diggaan uitmonden in propositiedie op kortere of middellangere termijdoor deZuidHollandse
sleutelspelersvorden ingediend en/ofjesteund kunnen gaan wordem de systematiekkan deindiening en/of

toekenning van proposities gefaseerd doorlopen over meerdere trargires.

Deze hoofdtabeis een momentopname en kan in de tijd veranderen: er kunnen in de toekomst dingemi®nh

of afgaanen de fasering kan wijzigen
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URGENTIE

BELOFTEN (OVER 10 JAAR)

KENNIS & INNOVATIE-ECOSYSTEMEN
+ SLEUTELTECHNOLOGIEEN

GROEIAGENDA ZUID- I-IOLLAND

9 v/d EXTRA WONINGEN e van NL ARBEIDSKAPITAAL

BEHOUDEN & LATEN GROEIEN

IN NL REALISEREN
| HOE VERKOMEN WE ACHTERUITGANG le BBP NL IN ZH
=ev/d CO EN REALISEREN WE DE NATIONALE OPGAVEN TEN AANZIEN VAN DE 4= “AcHTERBLIJVENDE
3 “pepucmie N VERDUURZAMING, WONINGBOUW EN VERDIENVERMOGEN ECONOMISCHE GROEI
REDUCTIE VAN
+120.000 73 MEGATON CO,
NIEUWE BANEN IN 2050

+200 000 WONINGEN (0% NATIONALE OPGAVE)

25% NATIONALE WONINGBOUWOPGAVE GEREALISEERD

+12% EXTRA ECONOMISCHE GROEI
=2,5% EXTRA IN NEDERLAND

€24 MLD EXTRA BBP
'

SAMENHANGEND INVESTEREN IN VERDIENVERMOGEN,
BREDE WELVAART EN WERKGELEGENHEID VOOR ZUID-HOLLAND EN NEDERLAND

// ~

,«/

MAAKINDUSTRIE
+ NIEUWE WAARDEKETENS

/ 4
Lm Lang

/ BIOTECHNOLOGIE

LIFE SCHIENCES Vaartighodin oekomst
& HEALTH

>
covTech INDIVIDUELE O
. LEERRECHTEN to< S
e A - WS TECHNOLOGISCHE INDUSTRIE

> . INTELLIGENCE /Gignaisering

KICKSTART YOUR CAREER 2 -
& METROPOLITAAN OV

= 2 MEDTECH . REGIONAAL =
if8Sy16 for health '\ ~—— OPLEIDINGSFONDS

@
n QUANTUM JENNISKNTOPPUNTEN
ECHNOLOGIE

WATERSTOF N\ Haw
:

2~ INDUSTRIELE =
€ . ELEKTRIFICATIE

irculaire grondstof 1 Y i
BIJSCHOLING = g SMARTMANUFACTURING
BEROEPSBEVOLKING v =

Z

MOBILITEITSTRANSITIE
+ LOGISTIEKE TRANSITIE

ENERGIE-INFRASTRUCTUUR
+ DUURZAME ENERGIEBRONNEN HUMAN CAPITAL
EN GRONDSTOFFEN + LEVEN LANG ONTWIKKELEN

,,,,,,,
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4. Overzichprivate en publieke sleutelspeld€ia bewerking)

Y% Port of oDSM jansse 7

A% Rotterdam

Allard Castelein ] .
Presidentdirecteur D.Fedde Sgngmlit Mar;an va.n Loon Bart yan ;ull Langhout
Havenbedrijf Rotterdam irecteur DSMDe Presidentdirecteur VP Strategic alliances Janssen EMI
Shell Nederland & The Netherlands campus lead

techniek

< batenburg AIRBUS @ %W“ UJf verpowercrous
=

Jeffrey van MeerkerkDirector

Martin van GoghDirecteur Maarten SchipperCEO Airbus Michiel van der Maat : :
Hoogendoorn/Batenburg Defense and Space Netherlanc Strategic Relations
Techniek N.V ManpowerGroup

e@_ kpn STEDIN g LG SONIC Tﬂ” Technolution

Leading in ultrasonic algae cont,

Chris Figee Marc van der Linden YousefYousef Bruno Bruins Jan van der Wel
CFO KPN CEO Stedin CEO LG Sonic Algemeen directeur HTM CEO Technolution
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5. Economische impa&roeiagenda Zuidolland BBP en banen voor
Nederland

Ter onderbouwing van de Groeiagenda Zidlland is aan zowel de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OE@@)aande Erasmus Universiteit Rotterdam i.s.m. NEO Observatory
(EUR/NEO) gevraagd om endeze beleidsmatig te analyseren en door te rekenen. De OESO heeft onze
groeiagenda geanalyseerd op de beleidsmatige onderbouwing van de projecten. Hierbij wordt in de eerste
plaats gekeken hoe onze groeiagenda zich verhoudt tot de aanbevelingen uiEls&@a@vies Territorial

Review Metropolitan Region of Rotterdafine Hague uit 2016. Ook is vanuit internationaal perspectief
bezien hoe onze agenda bijdraagt aan het tegengaan van de negatieve economische effecten als gevolg van
COVIBEL9. Het EUR/NEGNndermek heeft de macra&economische effecten van de investeringen in de eerste
proposities uit de groeiagenda inzichtelijk gemaakt. Daarnaast wordt ook het effect (richting) op de
ontwikkeling van de brede welvaart aangegeven.

OESO, Erasmus Universiteit en NEO Observatory hddginekend dat het uitvoeren van de Groeiagen
ZuidHolland leidt tot:

1. Uitvoering van de groeiagenda leidt tot structureel Iptunt extra groei, hiermee komt de regio of
eenzelfde groeipadils Amsterdam en Utrecht en vergroot zo haar trekkracht voor de Nederlang
economie.In 5 jaar tijd loopt dit op tot 5,5% extra economische groei voor de regio en 12% in 1(
Dat is 2,5% voor Nederland.LJ G SNX¥Y A2y f SARG R Axira BBR én 120:000 ext
banen

2. De groeiagenda levert meer dan groei alleen: ook de transitie naar denrzame en inclusieve
economie er ontstaaeenmeer werkgelegenheiap alle niveausNaast economische groei treden ¢
ook omvangrijke positieve extee effecten op, onder andere door verbreding van de kennisbasis,
hogere aantrekkelijkheid van de regio door hoogwaardige verstedelijking, minder klimaatschad 10
hoogwaardig openbaar vervoer en door de voorgenomen ontwikkeling van een watehsdiefr.

3. Opbrengst totale groeiagenda is meer dan de som van de individuele projecten, ze versterken el
Dit geldt voor de kenni®n innovatieprojecten, die elkaar goed wederzijds versterken. Dit geldt
de bereikbaarheidsprojecten, die de verschileninnovatiehotspots met elkaar verbinden 6
versnelde bouw van hoognodige woningen mogelijk maakt. In de woorden van EUR/NE
investeringsmaatregelen versterken elkaar, waardoor agglomesatiernaliteiten ontstaan.
Tegelijkertijd, wanneer slechts eeaeel van de investeringen tot realisatie komt ontstaan jJ
knelpunten voor aanvullende groei (zoals congestie, druk op de woningmarkt, druk op klima
leefbaarheid).

4. Niets doen leidt tot achteruitgang, niet tot stilstandNiet investeren in de traiige van het
havenindustrieel complex leidt tot extra klimaatschade, verlies aan banen en productiviteit.
investeren in bereikbaarheid leidt tot meer congestie en achterblijvende woningbouw. Niet inves
in de kennis en innovatieproposities leidiverlies aan vooraanstaande positie van region
wetenschappelijke kennis en valorisatie.

5. Groei slaat ook buiterzuidHolland neer en komt ten goede aan heel Nederlan®e economie van
ZuidHolland is sterk verbonden met die van de rest van het land. Bauptie- en waardeketens loper
door tot aan de Nederlandse grens en verder. Niet alleen leidt de groeiagenda tot jaarkijksnt?
extra groei in ZuidHolland, ook elders in het land treden positieve economische effecten op.
Nederland profiteert van @nomische groei in Zuidolland.
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