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Aan de raad van de gemeente Hardinxveld-Giessendam
T.a.v. de griffier,

Mevr. A. Van Vliet- van der Ploeg

Postbus 175

3370 AD Hardinxveld-Giessendam

uw brief van: uw kenmerk: datum: 13 september 2017
ons kenmerk: behandeld door: B. Hoeven
bijlagen: 2 telefoon: 0183-650200

onderwerp: Verzoek instemmingsbesluit raad i.v.m. aanvraag vangnet procedure
Geachte mevrouw Van Vliet,

In haar vergadering van 7 september jl. heeft het Algemeen Bestuur van Avres de analyse en voorge-
stelde maatregelen besproken in het kader van de aanvraagprocedure Vangnetregeling Participatie-
wet. Een van de vereisten om in aanmerking te komen voor een uitkering in het kader van de Vang-
netregeling is dat de gemeenteraad een instemmingsbesluit neemt over de door het college voorge-
stelde maatregelen ter bestrijding van het (verwachtte) tekort op het inkomensdeel P-wet. Hoewel de
taken en bevoegdheden m.b.t. de uitvoering van de Participatiewet door uw gemeente zijn overgedra-
gen aan de GR Avres, heeft het Rijk bepaald dat desondanks de raden van de deelnemende gemeen-
ten bij een te verwacht tekort hier zich een zelfstandig oordeel over moeten vellen en expliciet moeten
instemmen met (de analyse en) de voorgestelde maatregelen.

Ik verzoek u - gelet op het bovenstaande - het bijgevoegde raadsvoorstel dan ook in behandeling te

nemen en - met het oog op de vervolgprocedure - het Algemeen Bestuur van Avres voor 22 november
as. het instemmingsbesluit en eventuele kanttekeningen daarop te doen toekomen.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Met vriendelijke groet,
Namens het Dagelijks-Bestuur van Avres,




Raadsoplegger aanvraagprocedure vangnetregeling 2017

Op basis van een extrapolatie van de uitgaven en het voorlopig toegekende budget is de verwachting
dat de gemeenten dit jaar wederom geconfronteerd zulfen worden met een tekort op het inkomens-
deel (Buig-budget).Was dit in 2016 voor zes gemeenten het geval, in 2017 geldt dit voor alle zeven
gemeenten aan de GR Avres. Evenals de voorgaande jaren is voor gemeenten die met een tekort
worden geconfronteerd de vangnetregeling van toepassing. De tijdelijke regeling uit 2015 en 2016 is
inmiddels vervangen door een definitieve regeling. Deze definitieve regeling kent een strenger regime
en een aantal gewijzigde voorwaarden. Desalniettemin is de verwachting dat alle zeven deelnemende
gemeenten aan de GR Avres over 2017 een beroep kunnen doen op een vangnetuitkering. De basis
voor de aanvraagprocedure is net als in voorgaande jaren een analyse die in samenwerking met de
stichting Stimulansz op basis van benchmarkgegevens is opgesteld. Uit deze analyse wordt duidelijk
dat er feitelijk geen tekortkomingen zijn in de uitvoering, die als oorzaak voor de te verwachtte finan-
ciéle tekorten kan worden aangewezen. De oorzaak is met name gelegen in de lage budgetten die
door het rijk worden toegekend op basis van het historische deel van het landelijke verdeelmodel. In
het bijgevoegde plan tekortreductie wordt nader op de analyse en een aantal aanbevelin-
gen/maatregelen ingegaan.

De procedure voor de aanvraag bestaat uit twee delen. In de eerste plaats moet de raad haar ziens-
wijze geven - in de vorm van een instemmingshesluit - over de analyse en de aanbevelingen en maat-
regelen. Nadat deze zijn terugontvangen kan worden overgegaan tot het tweede deel van de aan-
vraagprocedure: het feitelijk indienen van de aanvraag, welke moet zijn afgerond vddr 15 augqustus
2018.

In de bijlagen zijn het voorstel tot het instemmingsbesluit en de analyse/het plan tekortreductie op-
genomen.



Instemmingsvoorstel aanvraag “Vangnetuitkering Participatiewet 2017”

Onderwerp:
Vangnetuitkering Participatiewet 2017

Inleiding:

De Gemeenschappelijke Regeling Avres is op grond van door uw gemeente gedelegeerde bevoegdheden
belast met de uitvoering van (ondermeer) de Participatiewet. De financiering van de uitvoering van deze
wet vindt plaats via drie geldstromen.

a. In de eerste plaats een uitkering via het gemeentefonds. Deze wordt uitgekeerd met het oog op de
uitvoeringskosten, en de financiering van de bijzondere bijstand en het minimabeleid.

b. In de tweede plaats het Participatiebudget. Dit budget is enerzijds bestemd ter dekking van de kos-
ten voor re-integratie- en activering van uitkeringsgerechtigden en bevat anderzijds de rijksbijdrage
voor de gemeenten voor de SW-ge-indiceerden.

c. Tenslotte ontvangen de gemeenten ook nog een uitkering uit het zogeheten BUIG-budget, ook wel
het Inkomensdeel (of I-deel) van de Participatiewet genoemd. De uitkering uit het BUIG-budget is
bedoeld ter financiering van de uitkeringen levensonderhoud aan de uitkeringsgerechtigden.

Het gezamenlijke beschikbare BUIG-budget voor alle gemeenten in Nederland wordt jaarlijks in septem-
ber/oktober van het lopende begrotingsjaar door het Rijk op macro-niveau definitief vastgesteld. Volgens
een landelijk verdeelmodel worden de middelen vervolgens toegedeeld aan de individuele gemeenten.
Uitgangspunt van de werking van het verdeelmodel is dat de ontvangen gelden in principe voldoende
moeten zijn voor de financiering van de uitkeringen levensonderhoud (=algemene bijstand) in een ge-
meente. Bovendien is een uitgangspunt van het verdeelmodel dat gemeenten die minder geld uitgeven
dan de kosten die gepaard gaan met de verstrekking van uitkeringen, het overschot dat voor hen op het
ontvangen I-deel is ontstaan, zelf mogen houden en besteden. Echter ook het omgekeerde is van toepas-
sing: gemeenten die meer geld uitgeven dan zij ontvangen voor de verstrekking van uitkeringen, zijn in
principe zelf verantwoordelijk voor de dekking van een dergelijk tekort.

Het model werkt overigens niet voor alle gemeenten op dezelfde wijze. Sinds 2015 heeft er een aanpas-
sing in het bestaande verdeelmodel plaatsgevonden en wordt er gewerkt met het zogeheten “multini-
veau-model”. Dit model gaat uit van drie gemeentegrootte-klassen.

e Gemeenten met meer dan 40.000 inwoners ontvangen een budget dat volledig op basis van het ob-
jectief verdeelmodel (= op basis van objectieve verdeelmaatstaven, zoals aantal huurwoningen, her-
komst, leeftijd, etc. etc.) wordt bepaald.

e  Gemeenten met minder dan 15.000 inwoners ontvangen een budget dat wordt bepaald op basis van
de uitgaven van twee jaar eerder (historisch verdeelmodel).

e  Gemeenten tussen de 15.000 en 40.000 inwoners ontvangen een budget dat deels historisch en
deels objectief wordt bepaald.

Met name voor de kleinere gemeenten kan de werking van het model door het historische element be-
hoorlijk fluctueren. Bij een daling van het uitkeringsbestand ten opzichte van twee jaar eerder zal dit
veelal positief zijn, omdat er dan meer geld wordt ontvangen dan wordt uitgegeven (= overschot). Bijeen
stijging van het uitkeringsbestand ten opzichte van twee jaar eerder zal dit daarentegen veelal negatief
zijn, omdat er minder geld wordt ontvangen dan er wordt uitgegeven (=tekort). Overigens zal door de
historische werking van het model bij een gelijkblijvend cliéntenbestand na twee jaar een meer evenwich-
tige financiéle situatie zijn ontstaan. In het historische element van het verdeelmodel zit derhalve een
vertragende factor die op termijn positief of negatief voor een betreffende gemeente kan uitpakken.

Daarnaast kan overigens ook een tekort ontstaan omdat een gemeente (een deel van) de uitvoering van
de Participatiewet niet op een correcte wijze heeft vorm gegeven. Er is dan sprake van een of meerdere



tijdsdruk of haast plaatsvindt. Geadviseerd wordt dan ook om bij het verzoek om instemming in ieder
geval zo dicht mogelijk tegen het einde van jaar te gaan zitten waarop de aanvraag betrekking heeft.

In de definitieve vangnetregeling is ook nieuw dat een onderscheid wordt gemaakt tussen “interne” en
“externe” maatregelen. Bij een aanhoudend tekort - dat wil zeggen dat het college in een aangesloten
periode van drie jaar, waarin aan hem al een vangnetuitkering is verleend, nogmaals aanspraak wenst te
maken op een vangnetuitkering - moet het college in zijn verklaring aangeven dat er naast interne maat-
regelen ook externe maatregelen zijn genomen om (alsnog) tot (verdere) tekortreductie te komen. Maat-
regelen zonder inbreng van externen worden aangemerkt als intern. Indien maatregelen met een duide-
lijke inbreng van externen (dus personen of organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen
worden ze als extern aangemerkt. Als voorbeelden hiervan worden genoemd consultatie, of gebruik ma-
ken van goede voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirckel,
gebruik maken van de signalen op basis van benchmarking en dergelijke.

Tenslotte is als nieuw element aan de definitieve vangnetregeling toegevoegd dat de gemeente bij een
verzoek tot een vangnetuitkering aan de minister van SZW informatie verstrekt over genomen maatrege-
len om te komen tot verdere reductie van het tekort. Op welke wijze deze informatieverstrekking plaats
gaat vinden is op dit moment nog niet bekend. Daarover zal in het najaar van 2017 nader overleg tussen
het ministerie en de gemeenten (VNG/Divosa) plaatsvinden.

De procedure rondom de vangnetuitkering:

De procedure van de vangnetuitkering bestaat uit een aantal stappen.

Het verzoek/ de aanvraag om in aanmerking te komen voor een vangnetuitkering over 2017 moet uiterlijk

15 augustus 2018 zijn ontvangen door de “Toetsingscommissie aanvullende uitkering Participatiewet” van

het Ministerie van SZW. Uit dit verzoek moet blijken:

- dat er een (globale) analyse is gemaakt van de omvang van het tekort en de mogelijke oorzaken
van dat tekort ;

- dat het college naar aanleiding van de globale analyse in 2017 reeds maatregelen heeft getroffen
om tot tekortreductie te komen. Hierbij moet een onderscheid worden gemaakt tussen interne en
externe maatregelen;

- welk effect het college beoogt met de genomen maatregelen;

- dat het college instemming van de raad heeft gekregen over de juistheid van het document waar-
in de genomen interne en externe maatregelen door het college worden beschreven. Daarbij
kunnen de opvattingen van de raad of de raadscommissie worden toegevoegd.

De indiening van het verzoek dient te geschieden volgens een door de Toetsingscommissie vastgesteld

format.

Overigens beoordeelt de toetsingscommissie de analyse, maatregelen en het beoogde effect niet op in-
houd. Dat is voorbehouden aan de gemeentelijke organen. De toetsingscommissie toetst bij haar beslis-
sing slechts of aan alle formele eisen en procedures is voldaan.

De omvang van het tekort:

In juli 2017 heeft Avres een onderzoek uitgevoerd met betrekking tot de te verwachten tekorten. Alle
zeven' deelnemende gemeenten zullen naar verwachting’ met een tekort worden geconfronteerd dat
groter is dan 5 % van het hen toegekende budget over 2017. Bovendien hebben alle gemeenten naar

! 1n 2016 waren dit zes gemeenten, omdat de gemeente Gorinchem in 2016 een overschot had.

? Het definitieve Buig-budget wordt pas in september/oktober 2017 bekend gemaakt. De baten zijn dan ook geba-
seerd op het nader voorlopig budget. De te verwachten uitgaven zijn gebaseerd op een meting t/m juni 2017 en
vervolgens geéxtrapoleerd naar het einde van het jaar.



Over het jaar 2016 was er een uitkeringslast te zien van € 1.525.196,-- en uitkeringsbaten van €
1.1197.093,-- Er was in 2016 een tekort van € 328.103,--. Dat is 27,4% %. Het gecumuleerde tekort over
de jaren 2016 en 2017 bedraagt hiermee 41,38 %.

Molenwaard

De eerste prognose, gebaseerd op de feitelijke betalingen in de eerste 6 maanden van het jaar 2017, laat
een geéxtrapoleerde uitkeringslast zien van € 3.230.300,--. en uitkeringsbaten van € 2.933.600,-- Er is dan
ook een verwacht tekort van € 296.000,-- Dat is 10,11 %.

Over het jaar 2016 was er een uitkeringslast te zien van € 2.871.109,-- en uitkeringsbaten van €
2.518.432,—-. Er was in 2016 een tekort van € 352.677,-- . Dat is 14 %. Het gecumuleerde tekort over de
jaren 2016 en 2017 bedraagt hiermee 22,13 %

Zederik

De eerste prognose, gebaseerd op de feitelijke betalingen in de eerste 6 maanden van het jaar 2017, laat
een geéxtrapoleerde uitkeringslast zien van € 1.399.500,--.en uitkeringsbaten van € 1.228.000,-- Er is dan
ook een verwacht tekort van € 171.500,-- Dat is 13,96 %.

Over het jaar 2016 was er een uitkeringslast te zien van € 1.304.988,-- en uitkeringshaten van € 999.286,--
. Er was in 2016 een tekort van € 305.702,--. Dat is 30,6 %. Het gecumuleerde tekort over de jaren 2016
en 2017 bedraagt hiermee 38,86 %

Globale analyse van de oorzaken van het tekort:

De gemeente heeft (via Avres) Stichting Stimulansz gevraagd om ondersteuning te verlenen bij het maken
van de noodzakelijke analyses en suggesties te doen voor maatregelen die het tekort zouden kunnen re-
duceren. Stimulansz heeft ruime en specifieke ervaring met verbeterplannen, met de regelingen IAU en
MAU, met kwaliteitstrajecten en met bedrijfsvoering.

Stimulansz heeft het “Plan tekortreductie Avres 2017” opgeleverd (zie bijlage). Daarbij is gebruik gemaakt
van gegevens uit de benchmark van Divosa®. Aan deze benchmark doen ruim 200 gemeenten mee, deze
dekt 85% van de totale populatie Participatiewet af.

Uit de benchmark blijkt hoe Avres zich verhoudt tot andere vergelijkbare organisaties. Dat geeft een goe-
de indicatie van de resultaten. Bij de analyse is naast vergelijkbare organisaties ook gekeken naar de lan-
delijke organisaties; dat wil zeggen alle gemeenten en organisaties die meedoen aan de genoemde ben-
chmark.

“Plan Tekortreductie Avres 2017”

In het plan is bewust gekeken naar Avres en niet naar de uitkomsten van de afzonderlijke gemeenten. De
reden daarvoor is dat er beleidsmatig geen verschillen zijn en ook de uitvoering is eenduidig. Dat betekent
dat eventuele verschillen tussen gemeenten berusten op toeval of op individuele omstandigheden van

klanten.

Stimulansz heeft specifiek onderzoek gedaan naar zaken die een positieve invloed kunnen hebben op de
uitgaven BUIG en daarnaast ook beinvloedbaar zijn. Het gaat dan om de volgende onderwerpen:

= Prijs van de uitkering;

= Volumeontwikkeling (instroom en uitstroom);

= Ontheffingen;

= Handhaving.

Voor de volledige analyse wordt verwezen naar het in de hijlage gevoegde ‘Plan tekortreductie Avres
2017,

* Vereniging van directeuren van gemeentelijke sociale diensten (=koepelorganisatie).



e Na afloop van de reguliere inkomensvrijlating (zes maanden) bestaat de mogelijkheid tot verlen-
ging van de vrijlating met nog een periode van zes maanden voor alleenstaande ouders, ouder
dan 27 jaar, met kinderen jonger dan 12 jaar; en

e Tenslotte worden ook inkomsten uit arbeid van een persoon met een medische urenbeperking
vrijgelaten als deze algemene bijstand ontvangt, ook na afloop van de reguliere vrijlating en even-
tueel de aanvullende vrijlating voor alleenstaande ouders .

e Invoering activeringspremie (interne maatregel)

De activeringspremie is een re-integratie-instrument dat haar basis vindt in de Participatiewet. Daar-
in wordt bepaald “dat het dagelijks bestuur aan een belanghebbende een één- of tweemalige premie
van ten hoogste € 2.404,00 per kalenderjaar kan verstrekken, voor zover dit naar het oordeel van het
bestuur bijdraagt aan zijn/haar arbeidsinschakeling” . Door de verruiming van de inkomstenvrijlating
kunnen nog meer mensen worden gestimuleerd om part-time werkzaamheden te gaan verrichtten.
De activeringspremie was een instrument dat door Avres nog niet werd ingezet. Overeenkomstig het
advies van Stimulansz en naar aanleiding van een eerdere door Avres uitgevoerde analyse, om een
beter resultaat te bereiken met hetrekking tot het aantal mensen dat part-time werkt, heeft het Da-
gelijks Bestuur van Avres op 30 maart 2017 besloten om een beleidsregel vast te stellen, waardoor
aan belanghebbenden een activeringspremie kan worden toegekend. Met ingang van 1 april wordt
hier door Avres ook gevolg gegeven. Bij de eerstvolgende herziening van de Re-integratieverordening
krijgt deze premie ook een specifieke bepaling.

Met betrekking tot re-integratie

e  Avres Werkt (externe maatregel)

Uit de analyse van Stimulansz blijkt dat Avres goed scoort op het terrein van de re-integratie en ar-
beidsmarkttoeleiding. Re-integratie - en arbeidsmarkttoeleidingsactiviteiten vinden echter plaats in
een arbeidsmarkt die momenteel sterk verandert. Competenties, interesses, beroepsvaardigheden
en uitdagingen worden voor werkgevers steeds belangrijker bij het vervullen van vacatures dan (al-
leen) de opleiding van een sollicitant. Bovendien is merkbaar dat aan de onderkant van de arbeids-
markt vacatures verdwijnen en er steeds meer sprake is van werk: baantjes voor enkele uren. Maar
hoe kunnen werkgevers dit werk in beeld brengen? En hoe kunnen werkgevers de gewenste compe-
tenties, interesses, beroepsvaardigheden en uitdagingen voor werkzoekenden inzichtelijk maken?
Duidelijk is wel dat de huidige systemen om vraag en aanbod op de arbeidsmarkt bij elkaar te bren-
gen op dit moment nog niet aansluiten op genoemde veranderingen op de arbeidsmarkt. Werk is
namelijk niet opgeknipt in competenties. En je kunt niet op werk zoeken, maar alleen op vacatures.
Ook is er voor werkzoekenden geen sprake van een optimaal transparant aanbod; elk uitzendbureau
heeft bijvoorbeeld zijn eigen aanbod en vraag.

Om een groter inzicht in de vraag en het aanbod op de arbeidsmarkt te krijgen hebben alle belang-
hebbende partijen op de arbeidsmarkt van het Werkbedrijff in de regio Alblasser-
waard/Vijfheerenlanden besloten om een nieuw platform op te richten waardoor de match tussen
vraag en aanbod van werk (nog verder) kan worden vergroot. Dit platform krijgt de naam: “Avres
werkt”. De belanghebbenden die aan dit platform deelnemen zijn werkgevers, uitzendbureau’s,
werkzoekenden, UWV, Avres en het ROC. Het samenwerkingsverband tussen deze partijen krijgt de
rechtsvorm van een codperatie. Onder de samenwerking in de codperatie valt het mobiliseren en
onboarden van werkgevers, uitzenders, het UWV, Avres en het ROC. Daarnaast voorziet het project
Avres werkt in het inzichtelijk maken van de profielen van werkzoekenden gebaseerd op hun compe-
tenties, interesses, beroepsvaardigheden en uitdagingen. Het platform zal overigens niet zelf gaan
uitzenden of detacheren. De deelnemers aan de codperatie en de gebruikers van het platform doen
dit zelf via hun eigen kanalen.



- mede daardoor - ook gemakkelijker uitstromen. Bovendien biedt dit instrument de mogelijkheid om
na afloop van de maximale wettelijke inkomstenvrijlatingstermijn van 6 of 12 maanden aan de men-
sen die part-time werken in vervolg daarop een financiéle tegemoetkoming te geven waardoor zij
worden gestimuleerd om hun part-time werkzaamheden te behouden, uit te breiden dan wel uit de
uitkering uit te stromen.

Met betrekking tot re-integratie

Avres Werkt (externe maatregel)

Het project Avres werkt moet er toe bijdragen dat in de toekomst de match tussen vraag en aanbod
op de arbeidsmarkt in de regio AV beter op elkaar gaat aansluiten; Werkzoekenden moeten door het
platform sneller werk kunnen vinden, eigen (part-time) inkomsten kunnen generen en daardoor uit-
eindelijk uit de uitkering uitstromen. Hoewel in de eerste fase van dit project wordt gestart met wer-
kende werkzoekenden en personen met een WW-uitkering korter dan een half jaar, heeft ook de be-
nadering van deze beide deelgroepen uit de totale doelgroep van de onderkant van de arbeidsmarkt
reeds een verondersteld effect op de (toekomstige) omvang van de bijstandspopulatie (en daarmee
op de uitgaven op het BUIG-budget). Voor de groep werkende werkzoekenden en personen met een
WW-uitkering korter dan een half jaar, wordt (landelijk) op dit moment weinig gedaan met betrek-
king tot arbeidsbemiddeling, arbeidstoeleiding en re-integratie. Uit onderzoek is echter gebleken dat
hoe sneller na ontstane werkloosheid aan belanghebbenden mogelijkheden worden geboden die hen
kunnen ondersteunen bij het vinden van werk, des te sneller deze personen ook daadwerkelijk werk
vinden. Zo kan ook (nog) beter worden voorkomen dat mensen hun maximale WW-periode doorlo-
pen en uiteindelijk een beroep moeten doen op een uitkering op grond van de Participatiewet. In die
zin kan het platform ook met betrekking tot de doelgroep die in de eerste fase van het project zal
worden benaderd, worden aangemerkt als een preventieve instroombeperkende maatregel, die het
beroep op uitkeringen op grond van de Participatiewet kan verminderen.

In de vervolgfases van het project - als het platform ook open wordt gesteld voor de doelgroep die
momenteel een beroep doet op een uitkering in het kader van de Participatiewet- zal het effect van
Avres Werkt niet alleen preventief instroombeperkend zijn, maar ook actief uitstroombevorderend.
Personen met een uitkering op grond van de P-wet, moeten hierdoor makkelijker werk kunnen vin-
den, inkomsten uit part-time arbeid kunnen genereren en uiteindelijk uit de uitkering kunnen uit-
stromen. Hierdoor moet ook het beslag dat wordt gelegd op het BUIG-budget worden verminderd.

Met betrekking tot de benchmark

Intensivering gebruik Benchmarkgegevens (externe maatregel)

Door intensivering van het gebruik van Benchmarkgegevens kunnen eventuele afwijkingen en moge-
lijke tekortkomingen beter inzichtelijk gemaakt worden. Bovendien kunnen op deze wijze (eventuele)
maatregelen (nog sneller) in gang gezet worden die (kunnen) bijdragen tot vermindering van de te-
korten.

Collegestandpunt:

Het college onderschrijft de analyse en de conclusies uit het “plan Tekortreductie Avres 2017”, zoals deze
door Stimulansz zijn verwoord. Zij adviseert uw raad derhalve:

kennis te nemen van bijgaand instemmingsvoorstel;
kennis te nemen van de globale analyse zoals weergegeven in het “plan Tekortreductie Avres
20177;
In te stemmen met de juistheid van de verklaring van het college dat op grond van gedelegeerde
bevoegdheden aan Avres, in 2017 de volgende aanvullende interne en externe maatregelen zijn
getroffen:

o Verruiming inkomstenvrijlating (interne maatregel)



RAADSBESLUIT:

De Raad van de gemeente ......

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. ..-..-....

Gelet op de artikelen 10 en 10 a van het Besluit Participatiewet en artikel 15 Regeling Participatiewet,

IOAW en IOAZ;
BESLUIT:
1) Kennis te nemen van bijgaand instemmingsvoorstel;
2) Kennis te nemen van de globale analyse zoals weergegeven in het “plan Tekortreductie Avres 2017”;
3) In te stemmen met de juistheid van de verklaring van het college dat op grond van gedelegeerde
bevoegdheden aan Avres, in 2017 de volgende aanvullende interne en externe maatregelen zijn ge-
troffen:
o Verruiming inkomstenvrijlating (interne maatregel)
o Invoering activeringspremie (interne maatregel)
o Avres Werkt (externe maatregel)
o Intensivering gebruik Benchmarkgegevens (externe maatregel)

4) Avres naar aanleiding van dit raadsvoorstel/dit raadsbesluit te machtigen om ten behoeve van de
aanvraag het aanvraagformulier zoals verplicht gesteld door de toetsingscommissie overeenkomstig
het raadsvoorstel, in te vullen, door de bevoegde gemeentelijke organen te laten ondertekenen en
voor 15 augustus 2018 in te dienen bij de Toetsingscommissie.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de Raad van de gemeente ........, gehouden op ..-..-....

De voorzitter, De griffier,



IAVICS

Het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling Avres, in openbare vergadering bijeen
d.d. 7 september 2017,

Gelezen het voorstel van het Dagelijks Bestuur van Avres van 31 augustus 2017;

Gelet op het bepaalde in artikel 15 van de Regeling Participatiewet, IDAW en I0AZ en artikel 10 Be-
sluit Participatiewet;

BESLUIT:

1. Kennis te nemen van het plan tekortreductie Avres 2017;

In te stemmen met het ontwerp-instemmingsvoorstel aanvraag vangnetuitkering 2017;

3. Het plan tekortreductie en het ontwerp-instemmingsvoorstel door te geleiden naar de raden
van de deelnemende gemeenten aan de GR Avres, met het oog op het verkrijgen van een in-
stemmingsverklaring op de door het college getroffen maatregelen.

N

Aldus besloten te Gorinchem in de openbare vergadering van het Algemeen Bestuur van Avres van 7
september 2017,

Het Algemeen Bestuur van Avres,

.N. Spanjaard,

Voorzitter, Secretaris,



