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Geacht bestuur, 
 
Op 20 februari jl. ontvingen wij uw schrijven waarbij u ons in de gelegenheid stelt om een zienswijze 
te geven op het voorlopig vastgestelde Meerjarenbeleidsplan DG&J 2024-2028 (MJP).  
Met deze brief informeren wij u over de zienswijze van onze gemeenteraad. 
 
Allereerst bedanken wij u dat u dat de gemeente Hardinxveld-Giessendam middels de raadswerk-
groep Sociaal Domein in een vroeg stadium heeft kunnen meedenken bij opstellen van het MJP.  
Het zal een uitdaging zijn geweest om alle verschillende (wettelijke) taken in één overzicht weer te 
geven, onze complimenten voor het overzichtelijke geheel.  
 
Algemene reflectie  
U heeft een overzicht gemaakt met de leidende principes en de gemeente Hardinxveld-Giessendam 
kan zich hierin vinden. Gezien de financiële onzekerheid en krapte op de arbeidsmarkt vragen we u 
om de focus op de basistaken te houden en de middelen doelgericht in te zetten. Dit betekent wat 
ons betreft terughoudendheid in het proberen van nieuwe initiatieven en in plaats daarvan de 
bestaande inzet te optimaliseren. Ook kan dit betekenen dat er vooral wordt geleerd van wat al 
bekend is elders in het land of vanuit het verleden.  
Hoewel het hier om regionaal beleid gaat, willen we u oproepen om vooral ook de aansluiting te 
blijven zoeken bij de lokale inzet die we in onze gemeente plegen om een gezonde, veilige en prettige 
woonomgeving te zijn.  
 
Aandachtspunten per organisatieonderdeel 
 
SOJ en Veilig Thuis 
Het jeugd- en veiligheidsdomein staan voor stevige inhoudelijke- en financiële uitdagingen. De 
uitgangspunten van de Hervormingsagenda Jeugd met de focus op het normaliseren, waarbij de 
oplossing zoveel mogelijk in de samenleving en het normale netwerk van de jeugdigen wordt gezocht. 
We vragen u scherp te zijn op het gebruik van de term 'normaliseren' en bij de inzet te verduidelijken 
hoe dit bijdraagt aan het normaliseren. Dit om te voorkomen dat normaliseren een holle term wordt. 
We hopen samen met u te werken aan een ander verhaal waarbij de oplossing voor vraagstukken veel 
meer worden gezocht in het collectief en de samenleving in plaats van in de jeugdzorg.   
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Leerplicht en voortijdig schoolverlaten 
Vanaf het schooljaar 2020-2021 zijn in de hele regio Zuid Holland Zuid stijgingen te zien in de aantallen 
thuiszitters en verzuimmeldingen. Dat willen we terugdringen en hiervoor is een duidelijke rolneming 
en samenwerking op andere beleidsterreinen nodig. Momenteel loopt er in de regio een onderzoek 
rondom de rol van Leerplicht en aanpalende beleidsvelden.  
We roepen u op de uitkomst van dit onderzoek (dat eind mei 2024 wordt verwacht) mee te nemen in 
de verdere ontwikkeling van Leerplicht. 
 
Publieke gezondheid 
Als hoofdopgave benoemt u het verminderen van gezondheidsachterstanden en vergroten van 
ontwikkelingskansen van inwoners in Zuid-Holland Zuid. Deze opgave sluit aan bij de landelijke 
ambities van het Gezond en Actief Leven Akkoord en het Integraal Zorgakkoord, waar onze gemeente 
ook mee aan de slag is. We zijn opgeroepen om integraal en domeinoverstijgend samen te werken en 
zien graag terug in het uitvoeringsprogramma hoe u dit als DG&J voor de verschillende organisatie-
onderdelen doet.  
 
U geeft aan dat u inwoners gaat betrekken bij het uitwerken van het uitvoeringsprogramma. Ook 
hiervan zien we graag terug in het uitvoeringsprogramma hoe u dit met onze (kwetsbare) inwoners 
gaat doen. 
 
Met vriendelijke groet,  
 
De gemeenteraad van Hardinxveld-Giessendam, 
 
De griffier,   De voorzitter, 
 
 
 
 
Annemarie van der Ploeg Dirk Heijkoop 
 


