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Het bestaan van
VEILIGHEIDSREGIO’S

Een Veiligheidsregio...

is een efficiénte en hoogwaardige
organisatie die brandweerzorg en
geneeskundige hulpverlening biedt bij
incidenten, rampen en crises.

Een Veiligheidsregio...

werkt aan een veilige en gezonde leef-
omgeving en werkt daarbij samen met
crisispartners m.b.t. het voorbereiden op
en het bestrijden van rampen en crises.

Een Veiligheidsregio...

kent een algemene kolom en een
functionele kolom. Bij rampen en
crises heeft de veiligheidsregio altijd
de regie en codrdinatie.

Een Veiligheidsregio...

is verantwoordelijk voor de veiligheid
in de gemeenten van haar regio. Er
zijn in totaal 25 veiligheidsregio in
Nederland.




KENNISMAKING MET DE VRZHZ (!SP
DE REGIO IN KAART

3 1 kazernes in

Zuid-Holland Zuid

10 gemeenten in

Zuid-Holland Zuid

In 20 10 ontstaan en per 24/ 7 paraat met

1 januari 2013 geregionaliseerd Brandweer en crisisorganisatie
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Denk mee
over de toekomst

o= . . Drie documenten, één koers
De Raad en de Veiligheidsregio
Regionaal I.
risicoprofiel
= Wat kan ons
- . ., . overkomen? 4
» De wet veiligheidsregio’s kent 3 planfiguren: ¢ Hoe erg is dat?
>> Be|EId5p|an EElEIdEﬂlHI’I documenten
. . . = Wat gaan worden tenminste
» Risicoprofiel we doen en sl
» Crisi et Regionaal
Crisisplan 1;":?;;:?;? crisisplan
. * Hoe kunnen we
» Worden 1x per 4 jaar opgesteld ;gf.fnf;;fﬂﬂ'
el samenwerken?
» Risicoprofiel wordt overlegd met

gemeenteraden door bestuur VRZHZ

» Beleidsplan wordt overlegd met

Deze documenten moeten
gemeenteraden via burgemeester worden goedgekeurd

en bepalen

onze koers

Daarom willen we dat alle organisatieonderdelen
betrokken zijn bij deze cyclus.



MISSIE EN VISIE

Missie
Met betrokkenheid en daadkracht werken wij samen
aan veiligheid voor de mensen in Zuid-Holland Zuid. Dit

doen we door te adviseren over risicobeheersing en het
adequaat handelen bij incidenten, rampen en crises.

Visie

Wij vergroten de veiligheid van iedereen die in Zuid-
Holland Zuid woont, werkt of recreéert. We stimuleren
en bevorderen veiligheid en veilig gedrag. We doen
dit met voor hun taak uitgeruste medewerkers

en in nauwe verbinding met onze gemeenten en
samenwerkingspartners. Informatie wordt door ons
steeds beter gebruikt om veiligheid te verbeteren.
Wij werken risico-gericht en tonen flexibiliteit bij het
oppakken van strategische opgaven. Bij incidenten
reageren we adequaat om een onveilige situatie te
voorkomen, te beperken of te bestrijden.

Kernwaarden
In ons werk zijn wij betrokken, deskundig,

samenwerkingsgericht en daadkrachtig.




»> Brandweerzorg
»> Risicobeheersing

»> Crisisbeheersing

Aantal COVID-19 Patiénten
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Top B risico’s in onze regio:

» Overstroming dijkring 16 (Alblasserwaard - Vijfheerenlanden)
» Grof en extreem geweld, terrorisme
» Pandemie
» Digitale verstoring
Langdurige stroomuitval

2022 2025

Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid werk?I
~samen met haar partners aan een veilige
en gezonde omgeving voor inwoners,
|bedrijven en bezoekers.
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Regionaal risicoprofiel 2019
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Presentator
Presentatienotities
Laat zien dat we naast onze “klassieke flitsrampen” nieuwe typen risico’s krijgen die vrijwel allemaal langdurig en in potentie maatschappij ontwrichtend zijn. Dit maakt dat aandacht niet alleen uitgaat naar flitskracht en slagkracht, maar ook naar uithoudingsvermogen (we moeten de crisisorganisatie veel langere tijd volhouden). Bijvoorbeeld Corona.


	Dianummer 1
	Dianummer 2
	KENNISMAKING MET DE VRZHZ�DE REGIO IN KAART
	Dianummer 4
	Dianummer 5
	Dianummer 6
	Dianummer 7

