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Startnotitie Lokale Inclusie Agenda (onder voorbehoud)

Voorgesteld besluit

1. De startnotitie Lokale Inclusie Agenda vast te stellen.

Inhoud
Inleiding
Sinds 2016 is het VN-Verdrag Handicap van kracht in Nederland. Het is een mensenrechtenverdrag: 
het beschrijft de rechten van mensen met een handicap of chronische ziekte op gelijke handeling en 
participatie.  Het uitgangspunt van het verdrag is dat personen met een handicap naar vermogen zo 
zelfstandig mogelijk kunnen leven en participeren in de samenleving. Gemeenten worden door het 
verdrag verplicht gesteld om vanuit de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo), de Jeugdwet, en 
de Participatiewet met periodieke plannen te komen voor de uitvoering van dit verdrag. Deze plannen 
dienen samengevoegd te worden tot één integraal plan, de Lokale Inclusie Agenda. De focus van 
deze agenda ligt op het zoveel als mogelijk wegnemen van de drempels voor mensen met een 
handicap binnen zes levensdomeinen en bijbehorende beleidsvelden: onderwijs & ontwikkeling, thuis, 
werk & inkomen, vrije tijd, vervoer en welzijn, gezondheid & ondersteuning.
Om een goed beeld te krijgen van de huidige stand van zaken is er in samenwerking met het Platform 
Sociaal Domein gewerkt aan het inventariseren van de bestaande en ontbrekende voorzieningen 
binnen de zes levensdomeinen. Enkele ervaringsdeskundigen worden gevraagd om mee te denken 
over de inventarisatie en prioritering van acties rond de ontbrekende voorzieningen. Al deze 
uitkomsten zullen tijdens een raadvergadering worden besproken in de aanwezigheid van 
geïnteresseerden en ervaringsdeskundigen. Het doel is om na deze avond tot een definitieve 
uitvoeringsagenda te komen voor de aankomende jaren.

Beoogd effect
Voldoen aan de wettelijke verplichtingen die voortkomen uit het VN-Verdrag Handicap.

Argumenten
1.1 De gemeente is wettelijk verplicht om een Lokale Inclusie Agenda op te stellen
Lokale overheden zijn verplicht om een Lokale Inclusie Agenda op te stellen. Met deze startnotitie 
wordt de basis gelegd voor de Hardinxveldse uitvoeringsagenda.
1.2 De bewustwording rond het VN-Verdrag wordt verhoogd
Het opstellen en uitvoeren van de Hardinxveldse Lokale Inclusie Agenda zorgt ervoor de ambtenaren 
zich meer bewust worden van het feit dat sommige inwoners letterlijke drempels ervaren om mee te 
doen in de samenleving. En dat de ambtelijke organisatie ook op dit vlak handelt volgens een van de 
uitgangspunten van de Lokale Visie Sociaal Domein. Er wordt gewerkt volgens de richtlijn dat de 
mens zelf centraal staat en we niet kijken naar de chronische ziekte of handicap maar naar wat 
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iemand zelf kan en waar die persoon hulp bij nodig heeft. Zodat we het gemeentelijke beleid en de 
uitvoerende taken ook kunnen laten aansluiten op de behoefte van deze groep inwoners.

Kanttekeningen
1.1 Bezuinigingen en huidige organisatorische vraagstukken
In het kader van de aankomende bezuinigingen en de druk die de organisatorische vraagstukken op 
de ambtelijke organisatie hebben is het belangrijk om keuzes te maken. Ook bij de wettelijke 
verplichtingen die voortkomen uit het VN-Verdrag is het noodzakelijk om te kijken welke activiteiten 
binnen de huidige ambtelijke capaciteit kunnen worden uitgevoerd. De prioritering moet hier op 
worden aangepast.

Financiële informatie
Indien er budget nodig is voor het financieren van activiteiten dan wordt dit gevraagd. Er moet dan 
gekeken worden uit welke post budget geraamd kan worden voor de implementatie van de Lokale 
Inclusie Agenda.

Communicatie
 Ervaringsdeskundigen worden geïnformeerd over de inventarisatie en worden actief betrokken bij de 
prioritering en het opstellen van de Lokale Inclusie Agenda. Samen met het Platform Sociaal Domein 
wordt de betrokken portefeuillehouder geïnformeerd over de voortgang en stand van zaken. Bij een 
definitieve versie van de Lokale Inclusie Agenda worden de gemeenteraad, het College van B&W en 
de ambtelijke organisatie uitgenodigd voor een bijeenkomst.

Vervolg
Samen met de portefeuillehouder en het Platform Sociaal Domein wordt op basis van de input van 
ervaringsdeskundigen gewerkt aan een prioritering. Op basis van de prioritering worden er (SMART) 
doelen opgesteld die gekoppeld worden aan lokale activiteiten. Dit is de aanzet voor de 
daadwerkelijke Lokale Inclusie Agenda. Deze wordt aan de gemeenteraad, het college en de 
ambtelijke organisatie gepresenteerd. Het streven is om de agenda ieder jaar te actualiseren en de 
activiteiten te evalueren. Daarnaast wordt er ook binnen de ambtelijke organisatie gewerkt aan het 
creëren van draagvlak voor het VN-Verdrag Handicap. Het streven is om een medewerker aan te 
wijzen als VN-Ambassadeur en het digitale burgerpanel van het OCD in te zetten om een diverse 
groep inwoners, die ervaringsdeskundigen zijn, actief te betrekken.
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