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Inhoud

Inleiding

In de raadsinformatienota van 9 juli 2024 over de Minima-effectrapportage 2024 (MER) is aangegeven
dat nader onderzoek zou plaatsvinden naar de huidige eisen van de lokale minimaregelingen, met het
voornemen om waar nodig aanpassingen te doen om onze inwoners te ondersteunen.

De MER 2024 is in opdracht van de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal (GR Sociaal) door het Nibud
uitgevoerd. De MER biedt inzicht in de effecten van het minimabeleid in combinatie met het landelijk
beleid in de Drechtstedengemeenten. De algemene conclusie is dat het beleid goed aansluit, maar dat
huishoudens met een laag inkomen weinig bestedingsmarge hebben en kwetsbaar blijven. Echter zijn
de berekeningen van de bestedingsruimte van de voorbeeldhuishoudens in de MER gebaseerd op drie
aannames:

1. Men moet zeer goed met geld kunnen omgaan.

2. Men moet alle inkomensondersteuning aanvragen waar men recht op heeft;

3. Men moet niet of zeer beperkt te maken hebben met persoonlijk onvermijdbare uitgaven.

(Bijvoorbeeld hoge zorgkosten, geen sociale huurwoning)

Gelet op deze voorwaarden kan gesteld worden dat er veel wordt verwacht van huishoudens met een
laag inkomen. Het is aannemelijk dat een deel van de huishoudens niet voldoet aan de bovengenoemde
voorwaarden, waardoor hun bestedingsruimte kleiner is dan uit de rapportage blijkt.

De MER laat ook specifiek zien wat de vrije bestedingsruimte is van huishoudens in Hardinxveld-
Giessendam die tussen de 100% en 140% van het wettelijk sociaal minimum verdienen. Hieruit blijkt
dat huishoudens met een laag inkomen in Hardinxveld-Giessendam, waaronder ook veel werkenden,
financieel kwetsbaar zijn.

Hardinxveld-Giessendam

Huishoudtype 100 110 120 130 140
01. alleenstaande tot AOW-leeftijd 74 104 161 289 390
02. alleenstaande vanaf AOW-leeftijd 231 273 416 517 600
03. paar tot AOW-leeftijd zonder kinderen 47 120 170 287 359
04. eenoudergezin met 2 jonge kinderen 492 509 565 630 714
05. eenoudergezin met 2 oudere kinderen 274 290 347 475 472
06. paar met 2 jonge kinderen 266 335 386 488 517
07. paar met 2 oudere kinderen 73 142 193 310 249

08. alleenstaande vanaf AOW-leeftijd met zorg 234 276 369 420 441

Vrije bestedingsruimte (€) per maand van huishoudens in Hardinxveld-Giessendam
met een inkomen tussen 100% en 140% van het wettelijk sociaal minimum.

Uit de MER blijkt onder meer dat huishoudens met oudere kinderen in Hardinxveld-Giessendam
financieel extra kwetsbaar zijn. Deze gezinnen hebben hogere uitgaven voor opgroeiende kinderen,
wat hun toch al beperkte budget verder onder druk zet. Daarnaast blijkt dat werkenden met een lager
inkomen vaak geen gebruik maken van inkomensondersteunende regelingen, terwijl ook hun



bestedingsruimte beperkt is. Om deze huishoudens te ondersteunen is de subsidieregeling SMS
Kinderfonds gewijzigd en start in 2025 het project 'Geldzorgen op de Werkvloer'.

Kernboodschap

Wijziging subsidieregeling SMS Kinderfonds

Het SMS Kinderfonds heeft als doel kinderen van 4 tot en met 17 jaar uit financieel kwetsbare gezinnen
toegang te geven tot school-, sport- en culturele activiteiten, om sociale uitsluiting te voorkomen en
participatie te bevorderen. Het SMS Kinderfonds wordt lokaal uitgevoerd door Stichting Leergeld
Drechtsteden. Stichting Leergeld geeft geen geld maar werkt met een jaarlijks budget voor bijvoorbeeld
sportkleding, schoolspullen of een fiets.

Zoals hiervoor beschreven, blijkt uit de MER dat huishoudens met (oudere) kinderen in Hardinxveld-
Giessendam met een inkomen tussen 100% en 140% van het wettelijk sociaal minimum een zeer
beperkte vrije bestedingsruimte hebben.

De Regionale Adviesraad Drechtsteden heeft op 9 september 2024 geadviseerd de inkomensgrens
voor het SMS-Kinderfonds te verhogen naar ten minste 140% van het wettelijk sociaal minimum (WSM).
Ook tijdens een bijeenkomst met het Platform Sociaal Domein is de wens uitgesproken om recht te
doen aan de uitkomsten van de Minima-effectrapportage.

Het college heeft besloten om de inkomensgrens voor het SMS-Kinderfonds te verhogen van 130%
naar 140% van het wettelijk sociaal minimum en de vermogenstoets af te schaffen. In 2024 zijn
aanvragen slechts zelden afgewezen op grond van de vermogenstoets, maar vermoed wordt dat deze
toets vooral een afschrikwekkende werking heeft op potentiéle aanvragers. Om te voorkomen dat
mensen onnodig afzien van deze voorziening, is het laten vervallen van de vermogenstoets een
logische keuze. Deze aanpassingen zorgen ervoor dat meer gezinnen, met name werkenden met een
inkomen tussen 130% en 140% van het wettelijk sociaal minimum, toegang krijgen tot gerichte
ondersteuning voor school-, sport- en culturele activiteiten voor hun kinderen. In de praktijk zal het naar
schatting gaan om 26 kinderen die in aanmerking komen voor deze gerichte ondersteuning.

Project 'Geldzorgen op de Werkvloer'

Geldzorgen kunnen een grote invloed hebben op het welzijn van mensen, zowel privé als op de
werkvloer. Werknemers met financiéle problemen ervaren vaak een slechtere fysieke en mentale
gezondheid, wat kan leiden tot lagere arbeidsproductiviteit, verhoogd ziekteverzuim en verminderde
(sociale) betrokkenheid.

Het project ‘Geldzorgen op de Werkvloer’ richt zich op ondernemers én de gemeente als werkgever,
met als doel werkenden met geldzorgen beter te ondersteunen en hen te helpen toegang te krijgen tot
de juiste hulp. Het niet-gebruik van regelingen onder werknemers is groot, terwijl uit onderzoek blijkt
dat 55% van de werknemers weleens geldzorgen heeft2. De Sociale Dienst Drechtsteden geeft in
opdracht van de gemeente trainingen waarin werkgevers leren hoe zij geldzorgen bij hun medewerkers
kunnen signaleren en bespreekbaar maken. Daarnaast kunnen werkgevers en werknemers terecht bij
het contactpunt Geldzorgen op de werkvloer bij de Sociale Dienst Drechtsteden.

Ook in het gemeentehuis is aandacht voor het thema 'Geldzorgen op de werkvloer'. Een interne
contactpersoon wordt aangesteld om medewerkers met geldzorgen te ondersteunen. Deze
contactpersoon volgt de training en dient als vertrouwelijk aanspreekpunt voor collega's die hulp en/of
ondersteuning nodig hebben. Ook in de interne communicatie wordt hier aandacht aan besteed.

Consequenties

Wijziging subsidieregeling SMS Kinderfonds

De wijziging van de inkomensgrens en het afschaffen van de vermogenstoets maakt het mogelijk dat
gezinnen met een inkomen tussen 130% en 140% van het wettelijk sociaal minimum gebruik kunnen
maken van het SMS-Kinderfonds. Hierdoor kunnen kinderen uit deze gezinnen deelnemen aan school-
, sport- en culturele activiteiten. Het aantal kwetsbare gezinnen dat met verruiming van de doelgroep

1 Geldzorgen bij werknemers - Sociale Dienst
2 Deloitte, (On)zichtbare geldzorgen op de werkvloer, een onderzoek naar het werkgeversperspectief op de
financiéle gezondheid van werknemers, juni 2022.

2.


https://www.socialedienstdrechtsteden.nl/geldzorgenopdewerkvloer

bereikt kan worden, past binnen de begroting. Met Stichting Leergeld (lokale uitvoerder SMS
Kinderfonds) worden afspraken gemaakt hoe de wijzigingen worden gecommuniceerd naar onze
partners en inwoners.

Project 'Geldzorgen op de Werkvloer'

Met het project 'Geldzorgen op de Werkvloer' richten we ons op het ondersteunen van werkenden met
geldzorgen, een groep die vaak onopgemerkt blijft. Dit project helpt om niet-gebruik van regelingen te
voorkomen en draagt bij aan het verbeteren van zowel de fysieke als mentale gezondheid van
werknemers in Hardinxveld-Giessendam. Het project start vanaf 1 januari 2025 en duurt één jaar. Zoals
aangegeven in de raadsinformatienota van 17 september 2024, 'Wat wordt er gedaan met de middelen
Gezond en Actief Leven Akkoord? Een update’, wordt dit project (deels) gefinancierd vanuit de GALA-
middelen (Terugdringen Gezondheidsachterstanden).

Vervolg

Naast bovengenoemde stappen blijiven we onderzoeken welke huishoudens in Hardinxveld-
Giessendam financieel kwetsbaar zijn. Zowel lokaal als regionaal blijlven we ons inzetten om de
bestaanszekerheid van onze inwoners te versterken.



