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Geacht bestuur,

U heeft ons gevraagd op twee stukken een zienswijze te geven. Het betreft de 4e Begrotingswijziging 
en de Bijdrageverordening 2026. In deze brief maken wij onze zienswijze kenbaar. 

4e Begrotingswijziging
In de 4e Begrotingswijziging 2025 van de GR Sociaal zijn twee onderwerpen opgenomen die nodig zijn 
voor de gemeenten en de GR Sociaal om in begrotingsjaar 2025 nog verwerkt te kunnen worden. Het 
gaat om middelen voor de aanpak alleenverdienersproblematiek en een correctie op loonkosten. 
Wij hebben geen opmerkingen over de twee aanpassingen.

Bijdrageverordening 2026
De financiering van Drechtwerk bestaat voor een deel uit gemeentelijke bijdragen. Momenteel wordt 
de gemeentelijke bijdrage op deze post bepaald op basis van het aantal SW-plekken per gemeente. 
Bij de herziening van de kostenverdeelsleutels van de GR Sociaal in 2021, heeft u rekening gehouden 
met de aparte positie van onze gemeente. Omdat de werknemers uit Hardinxveld-Giessendam die 
onder de Wsw vallen zijn ondergebracht bij Avres, draagt onze gemeente tot op heden niet bij aan 
Drechtwerk.

Per 1 januari 2015 is de instroom van werknemers in de Wsw gestopt. We realiseren ons dat door de 
tijd heen in sociaal ontwikkelbedrijven de SW-populatie daalt en de Nieuw Beschut populatie stijgt. U 
stelt daarom dat de huidige sleutel van Drechtwerk niet langer houdbaar is. Inmiddels zijn ook enkele 
werknemers  Nieuw  Beschut  uit  Hardinxveld-Giessendam  werkzaam  bij  Drechtwerk.  De  nieuwe 
verdeel-sleutel die u voorstelt, is voor ons dan ook aanvaardbaar. 

Voorwaarde is wel dat Drechtwerk naast de Wsw en Beschut Werk geen of slechts beperkt andere re-
integratietaken  uitvoert.  Immers  dan  is  er  sprake  van  een  verdeelsleutel  die  rechtdoet  aan  de 
kerntaken van uw organisatie. In de raadsvergadering van januari 2025 over de ontwikkelingen in de 
Participatie-wet, gaf u aan te zullen starten met een transformatieplan voor Drechtwerk. Daaruit leiden 
we af dat de toekomst van uw organisatie nog gedeeltelijk open is. Ons voorstel is om in het proces 
waarin  een  nieuw  transformatieplan  wordt  gemaakt,  te  toetsen  of  de  nieuwe  verdeelsleutel  van 
Drechtwerk nog steeds passend is. Daarmee zou dan worden afgeweken van de termijn van 3 jaar, 
zoals voorgesteld in het adviesrapport.
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Tot slot willen wij wel opmerken ons zorgen te maken over het feit dat er structureel een tekort is bij de 
financiering van Drechtwerk. Wij roepen u op om in het transformatieplan Drechtwerk nadrukkelijk 
aandacht te hebben voor reductie van het tekort. 

We zien uit naar uw reactie.

Met vriendelijke groet,

De gemeenteraad van Hardinxveld-Giessendam,
de griffier,      de voorzitter,

Marien Jongkind     Dirk Heijkoop
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