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Aanpassing personele regelingen door invoering WNRA

Voorgesteld besluit

Het college besluit om: 
1. Vast te stellen de in de bijlagen opgenomen lokale en regionale regelingen over 
arbeidsvoorwaarden en personeelsbeleid door invoering WNRA, waarbij de vaststelling voor 
regelingen die via het Georganiseerd Overleg lopen onder voorbehoud is van goedkeuring door 
voornoemd orgaan.

Inhoud
Inleiding
Door de invoering van de WNRA is het noodzakelijk om alle regelingen op het terrein van 
arbeidsvoorwaarden en personeelsbeleid te laten voldoen aan het privaatrecht/Burgerlijk Wetboek. 

De wijzigingen bestaan hoofdzakelijk uit tekstuele aanpassingen waarbij bestuursrechtelijke termen 
vervangen zijn door de termen zoals het privaatrecht deze hanteert. Andere wijzigingen komen voort 
uit het aanpassen van bestuursrecht naar arbeidsrecht (Burgerlijk Wetboek). 

Beoogd effect
Te voldoen aan de WNRA die per 1 januari 2020 in werking treedt.

Argumenten
1.1 Hiermee wordt voldaan aan de WNRA die per 1 januari 2020 in werking treedt.

Kanttekeningen
N.v.t.

Financiële informatie
N.v.t.

Communicatie
Na de vaststelling van de lokale en regionale regelingen, worden deze in een digitaal exemplaar van 
het personeelshandboek opgenomen waarna ze voor iedereen toegankelijk zijn via SID.

Vervolg
Zie communicatie.
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Openbaar
Ja

Bijlagen
1. Bijlage 1. Regeling Vervoer.pdf – uitsluitend voor college
2. Bijlage 2. Algemene declaratieregeling.pdf – uitsluitend voor college
3. Bijlage 3. Regeling gebruik ICT middelen en informatie van de werkgever.pdf – uitsluitend voor 

college
4. Bijlage 4. Regeling bestedingsdoelen Individueel Keuzebudget Drechtsteden.pdf – uitsluitend 

voor college
5. Bijlage 5. Regeling verstrekking werkkleding Drechtsteden.pdf – uitsluitend voor college
6. Bijlage 6. Werving en selectie.pdf – uitsluitend voor college
7. Bijlage 7. Gezondheidsbeleid.pdf – uitsluitend voor college
8. Bijlage 8. Integriteitbeleid en Gedragscode.pdf – uitsluitend voor college
9. Bijlage 9. Werktijdenregeling Drechtsteden.pdf – uitsluitend voor college
10. Bijlage 10. Verlofregeling Drechtsteden.pdf – uitsluitend voor college
11. Bijlage 11. Ziekteverzuimbeleid.pdf – uitsluitend voor college
12. Bijlage 12. Strategische personeelsplanning.pdf – uitsluitend voor college
13. Bijlage 13. Regeling beeldschermbril Drechtsteden.pdf – uitsluitend voor college
14. Bijlage 14. Stageregeling Drechtsteden.pdf – uitsluitend voor college
15. Bijlage 15. Uitvoeringsregeling beloningshoofdstuk 3.pdf – uitsluitend voor college
16. Bijlage 16. Informatiebeveiligingsbeleid.pdf – uitsluitend voor college
17. Bijlage 17. Personeelsgesprekken.pdf – uitsluitend voor college
18. Bijlage 18. Procedureregeling Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college
19. Bijlage 19. Garantieregelingen Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college
20. Bijlage 20. Agressieprotocol Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college
21. Bijlage 21. Attentieregeling Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college
22. Bijlage 22. Garantieregeling OR vergoeding Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor 

college
23. Bijlage 23 Garantieregeling WGA-premie incl bijlage met geanonimiseerde medewerkers 

Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college
24. Bijlage 24. Notitie alcohol en drugs Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college
25. Bijlage 25. Regeling opleidingsfaciliteiten Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor 

college
26. Bijlage 26. Rouwprotocol Hardinxveld-Giessendam.pdf – uitsluitend voor college


