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Gorinchem, 2019 
 
Onderwerp :  Aansluiten bij Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties  
Voorstel:   Aansluiten bij bovenstaande werkgeversvereniging 
 
Bijlagen:   
            
 
 

Inleiding 
 
Op 1 januari 2020 wordt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) ingevoerd. Hiermee 
wordt de rechtspositie van ambtenaren gelijk getrokken aan die van werknemers in het bedrijfsleven.  
Voor de invoering van de Wnra moeten een aantal zaken worden georganiseerd. Zo is aansluiting bij 
een werkgeversvereniging noodzakelijk, om de cao te kunnen blijven volgen en als organisatie 
inspraak in wijzigingen te kunnen hebben.  
 
Toelichting 
 
Momenteel volgt Reinigingsdienst Waardlanden de rechtspositieregeling van de gemeente 
Gorinchem.  
 
Afgelopen zomer heeft de VNG echter aangegeven een werkgeversorganisatie op te richten voor niet-
gemeentelijke organisaties (gemeenschappelijke regelingen) en onze aansluiting bij de VNG en Cao 
Gemeenten opgezegd. De nieuwe werkgeversorganisatie wordt de Werkgeversvereniging 
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (WSGO). Aansluitend hierop wordt een Cao 
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (Cao SGO) opgesteld.  
Gezien aansluiting bij de Cao Gemeenten en VNG geen optie meer is, heeft Reinigingsdienst 
Waardlanden de keuze om óf aan te sluiten bij WSGO en de Cao SGO te gaan volgen, óf een eigen 
pakket aan arbeidsvoorwaarden te ontwikkelen. Er wordt geadviseerd om aan te sluiten bij de WSGO 
wanneer dit mogelijk is, naar verwachting in december 
 
Met de aansluiting bij WSGO hebben zowel de werkgever en werknemer zekerheid over hun 
arbeidsvoorwaarden. De werkgeversvereniging neemt werk uit handen door de onderhandelingen met 
de vakbonden te doen bij cao-ontwikkelingen en zo te zorgen voor een volwaardig 
arbeidsvoorwaardenpakket. Bovendien betekent aansluiting bij een eigen werkgeversvereniging iets 
voor de waarde van onze stem als de leden om advies worden gevraagd (zoals bij ontwikkeling van 
cao). Met een eigen werkgeversvereniging telt onze mening volledig mee en hebben we stemrecht. 
 
Financieel 
 
Ten opzichte van de huidige contributie, € 500 per jaar, is er sprake van een verhoging. De verwachte 
contributie zal € 1.500 per jaar gaan bedragen, afhankelijk van de organisatiegrootte. 
 
 
 
 



 
 
Besluit: 
 
Het college van de gemeente …………….. besluit hierbij om in te stemmen met het voorstel om aan te 
sluiten bij de werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties, en dit voor te leggen 
aan haar gemeenteraad ter goedkeuring. 
 
 
 
 
Het Bestuur van de gemeenschappelijke regeling bedrijfsvoeringsorganisatie reinigingsdienst 
Waardlanden, 
 
 
 
 
Namens deze, 
 
 
K.G. Prins/secretaris 


