Presentatie VRZHZ

Raad Hardinxveld-Giessendam
21 maart 2019
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Programma

Opening door Wouter Kolff, voorzitter VRZHZ
Kenschets VRZHZ door Carlo Post, algemeen directeur
Ontwikkelingen brandweer door Job Kramer, hoofd Incidentbestrijding

Ontwikkelingen bevolkingszorg door Simone van Heeren, coordinerend
gemeentesecretaris
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Kenschets VRZHZ

« Start in 2009, uitgegroeid tot volwaardige hulpverleningsorganisatie
 Herstructurering

 Landelijke rol

 Herindelingen

 Evaluatie wet veiligheidsregio’s

- Strategische herorientatie
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Ontwikkelingen regio
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Regionaal Risicoprofiel

« Overstroming vanuit de rivier
« Ongeval met gevaarlijke stoffen A15 en Betuwespoorlijn

 Langdurige stroomuitval
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Gemeentelijk profiel Hardinxveld-Giessendam

Aan welke informatie hebben Gemeente IHF
imwoners behoefte? (9%) (W)
veiligheidsbeleving FiSica’s in en rond waoning 30 28
risica’s in amgeving van woning 53 A5

Vaak/soms zorgen over risicovelle situaties
in de omgeving

miagelijks gavalgen van noodsituatise 38 33
35
31 maatregelen die overheid /bedrijven
30 38 nemen om moodsituatis = 31 29
27 - Wi rEOMmen

hoe het beste woor e bersiden op
een noodsituatie

23 34 33
21
20 18 hoe je gewaarschuwd wordt bij een 14 35
1 (dreigende) noodsituatie
15 14 Ik kan mezellfanderen in veiligheid brengen
I wal j& rall kunt doen bij een
) p

e TS < Fia
bij e=n noodsituatie noodsiinte a7 41
1 100 wie bif een noodsituatie kan helpen
g0 in veiligheid brengen van 32 32
5 an medebawanars
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WGemesnte 1 ZHZ - T('
1 veiligheids
1. ongelukfexplosie met gevaarlijke stoffen/rook 30 19 h
20 regioznz
2. extreem weer of overstromingen 0
3. lamgdurige uibval gas, water, elekiriciteit, tv of o >»
intermet ’
Gemesnte ZHZ

4. een grote brand



Waar komen we vandaan

2013 -> Van gemeentelijke naar regionale brandweer
2016 -> Vernieuwde brandweerzorg
2018 -> Herstructurering van 4 clusters naar 1 incidentbestrijdingsorganisatie

W

¥ Molenlanden

We leveren operationeel o.a.:

+  Flitskracht S et

- Doorzettingskracht — e

- Interregionale samenwerking ,d o —
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Posten Hardinxveld-Giessendam Brandweer ZHZ

Gezamenlijke Bevelvoerder van Dienst voor beide
posten

Post Neder-HG Post Boven-HG
Basispost met 25 vrijwilligers met lokale en Basispost met 18 vrijwilligers met lokale en
regionale IBGS functie regionale IBGS functie

I1x TS Ix TS

1x Gaspakkenvoertuig 1x Persoon/materiaal
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Nabij en betrokken

Job Kramer @Job_Kramer - 20-11-18
Mooie korpsavond bij @BrwSliedrecht met @BramvanHemmen Dank

en waardering voor de inzet van de vrijwilligers en de steun van de
partners. En na de formaliteiten een hapje, drankje en muziek. Een
leuke kennismaking, gezellig en goed geregeld! Om trots op te zijn .«

IHERE - ErSEy
. s |

Werkgevefs

bedankt!

Ruim 3000 brandmeldingen en hulpverl, heeft brand Zuid-Holland Zuid

het afgelopen jaar ontvangen, Mede dankzl] de werkgevers van onze vrijwilligers én de vele
ondernemers die zelf vrijwilliger zijn, kunnen wij dag en nacht paraat staan.

Bedankt dat wij van uw mensen gebruik mochten maken om daarmee onze taak te kunnen uitvoeren en de
samenleving te helpen. Zonder de inzet van ww werknemer(s) hadden wij dit niet kunnen doen. Wij hopen
op uw steun te mogen blijven rekenen voor nu en in de toekomst

Wij wensen u prettige feestdagen en een voorspoedig & (brand)veilig 2019!

)’ BRANDWEER
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Brandweer Hardinxveld-Giessendam

_ _ Geen prio
Prio 3 meldingen —,
| /" OMS-melding (Prio 1)
" Prio 1 meldingen
Prio 2 meldingen —
Brand

Dienstveriening Leefmilieu OMS Melding Ongeval Overig

B Geen pric @ OMS-melding (Prio 1) @Prio 1 meldingen @ Prio 2 meldingen @ Prio 3 meldingen glljngtzt[:o(g:) 1; gggglsgecrezorg 11
Gebouw 12 Dieren (DV) 10
Onbekend (BR) 1 Multi 1 il H
Scheepvaart (BR) 1 Politia 1 VE'I!ghEldS
Specifiek 2 Total 24 reglozhz
Wegvervoer (BR) 7

Total 43 »



Ontwikkelingen brandweer
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Ontwikkelingen Bevolkingszorg (1)

- Organisatie Bevolkingszorg

Betreft gemeentelijke processen binnen rampenbestrijding en crisisbeheersing.
Verantwoordelijkheid van colleges van B&W ZHZ, bemensing door gemeenten.
Regionale coordinatie door VRZHZ namens Coordinerend Gemeentesecretaris.

- Doorontwikkeling Bevolkingszorg

Doel: verdere professionalisering en efficiency door één regionale crisisorganisatie en regionale
aansturing.

Voorwaarde is verbinding met de gemeenten : uniforme basis, aansluiten bij lokale behoeften.

Minder mensen vaker en beter opleiden, trainen en oefenen (iedere gemeente levert naar
verwachting + 50 personen aan regionale crisisorganisatie).

Gezamenlijke sturing op mensen en kwaliteit door VRZHZ en gemeenten (regionale én lokale
versterking).
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Wat krijgen we?

Intensief opleiden,
G trainen en oefenen (OTO)

OTO-activiteiten
voor crisis specifieke

— deel van functie

Aansluiten op
(=== crisisorganisatie
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Ontwikkelingen Bevolkingszorg (2)

 Resultaten doorontwikkeling:
- Beter opgeleide en geoefende crisisorganisatie.

. Btetere aansluiting bevolkingszorg bij crisisbeheersing, brandweer, geneeskundige kolom (GHOR),
etc.

- Efficiéntere wijze van organiseren: meer doen met dezelfde middelen.
+ Meer uniformiteit daar waar nodig, lokaal maatwerk waar wenselijk.
 Meer ruimte voor innovatie: hoe maken we bevolkingszorg nog beter?

 Proces doorontwikkeling

« Uniek in Nederland!
In verbinding met gemeenten: resultaat = prestatie x relatie
Op basis van bestuurlijk vastgestelde kaders.
Bestuurlijke vaststelling convenant met basisafspraken.
Evaluatie doorontwikkeling begin 2020.
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