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INLEIDING  
 

Voor u treft u het uitvoeringsprogramma 2025/2026 horende bij het Integraal Veiligheidsplan (IVP) 2023-
2026. Het IVP blijft de rode draad op het gebied van veiligheidsbeleid. Dit uitvoeringsprogramma maakt 
de inzet op de thema's en onderwerpen, net als het vorige, concreet en meetbaar.   

Om te komen tot dit uitvoeringsprogramma is het vorige herijkt. Met andere woorden; wat is er goed 
gegaan en wat verdient nog aandacht? Daarnaast staan de ontwikkelingen binnen het veiligheidsdomein 
niet stil dus dit programma leent zich ook voor verschuivingen in nuance of prioritering.   

Opzet vorig uitvoeringsprogramma is lastig te monitoren (op niveau van kwartalen), derhalve is er deze 
keer gekozen voor een andere opzet. Weliswaar met behoud van meetbare en tijdsgebonden (SMART) 
kritische prestatie indicatoren (KPI's). Daarnaast is, vanuit het kader van een hoge mate van zelfsturing, 
geen verantwoordelijke functie gekoppeld aan een KPI; het team draagt de verantwoordelijkheid. Dit 
vraagt om een hoge mate van individuele verantwoordelijkheid voor de gestelde taak.   

De opzet bestaat grofmazig uit drie delen; thema veilige woon- en leefomgeving en overlast, thema 
georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit en thema overstijgende onderwerpen. Deze drie thema's 
worden vervolgens uiteengezet in diverse (hoofd-)onderwerpen.   
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HOOFDONDERWERP: ZORG & VEILIGHEID 
 
Terugblik 2023/2024:  

• Indicator THV-procedure: behaald volgens doelstelling  
• Indicator Khonraad: behaald volgens doelstelling  
• Beleidsontwikkeling: uitgevoerd  

Ontwikkeling 2025/2026:  

Effectieve aanpak van veiligheidsproblematiek behoeft al snel een integrale aanpak met zowel interne 
als externe (veiligheids-)partners. Voor 2025/2026 wordt daarom nog meer op de onderlinge verbinding 
geïnvesteerd.   

Kritische prestatie indicatoren:   

I. Bij alle complexe multiproblematiek casussen met betrekking tot overlast wordt advisering door 
of samenwerking met Zorg & Veiligheidshuis Zuid-Holland Zuid opgezocht. Dit is eind 2025 
effectief en in werking.   

II. Eind 2026 is het woonoverlast beleid opgesteld en vastgesteld door het college van B&W. In dit 
beleid staat onderlinge samenwerking centraal.   

III. Er is behoefte aan afstemming ambtelijk/bestuurlijk tussen domeinen sociaal en veiligheid op 
gebied van Zorg en Veiligheid. Eind 2025 is helder hoe dit er concreet uitziet en is hiervoor een 
werkwijze ontwikkeld.  

IV. In het kader van aanpak georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit zal er in 2025 een cursus 
georganiseerd worden voor het Domein Sociaal waarin informatiedeling en samenwerking 
tussen de teams aan bod zal komen. De cursus wordt gegeven in samenwerking met het 
RIEC. Er zal opgehaald worden in welke casuïstiek moet worden opgeschaald en we elkaar 
kunnen versterken.   

V. In 2026 zal in lijn met bovenstaande afspraken integraal gewerkt worden.   
VI. Hoorplicht tijdelijk huisverbod (THV) wordt ondergebracht bij Khonraad (dit betreft een mandaat 

van de burgemeester). Doel is dat dit ook zo gebruikt wordt. Team Veiligheid adviseert 
burgmeester en houdt ontwikkelingen in de gaten. Dit is op moment van schrijven al van 
toepassing. Team Veiligheid blijft monitoren.  

HOOFDONDERWERP: WOON- EN VERKEERSOVERLAST & LEEFBAARHEID  

ONDERWERP: WOONOVERLAST  
 
Terugblik 2023/2024:  

• Indicator aantal meldingen: lastig te toetsen  
• Indicator dossieropbouw: doelstellingen behaald  
• Indicator overleg- en dossierstructuur: doelstellingen behaald  
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Ontwikkeling 2025/2026 

Beleid woonoverlast is opgesteld maar moet nog worden gecheckt voor vaststelling. 

Kritische prestatie indicator 

I. Woonoverlast beleid heeft finale controle doorlopen en is vastgesteld. Dit is eind kwartaal 2 van 
2025 afgerond.  

ONDERWERP: VERKEERSOVERLAST       
 
Verkeersoverlast heeft een prominente plek in het integraal veiligheidsplan 2023-2026. Dit komt onder 
andere door uitgevoerde enquêtes onder inwoners, zoals de Veiligheidsmonitor. Met name de beleving 
rond verkeersveiligheid en/of -overlast kan een positieve impuls gebruiken.   

Vanuit team veiligheid hebben wij geen extra specifieke uitvoeringskracht ingezet op verkeer (in de 
breedste zin van het woord) in de afgelopen twee jaren.   

De eerste barrière op het voorkomen van verkeersovertredingen of –overlast ligt in de inrichting van de 
wegen. De repressieve kant van de aanpak ligt in beginsel bij de politie, daar zij kunnen handhaven op de 
verkeerswetgeving. Ondanks dat veel gebruikers van de gemeentelijke wegen niet woonachtig zijn in 
deze gemeente, zou de gemeente wel integraal kunnen inzetten op communicatie om de beleving 
rondom de aanpak te verbeteren.   

Kritische prestatie indicatoren:  

I. Team veiligheid neemt acties gericht op preventie/repressie in het kader van verkeersaanpak 
(ook van ketenpartners) mee in het overleg met afdeling communicatie. Dit met het doel om 
bewustzijn van overheidsinzet onder bewoners te vergroten.  

II. Verkeersoverlast en –ongevallen worden, zover vanuit de data mogelijk, meegenomen in het 
veiligheidsdashboard. Dit om zodoende continu zicht op de problematiek te kunnen houden.   

III. Vanuit team veiligheid blijvend aandacht vragen op bestuurlijk niveau voor politie handhaving op 
het onderwerp verkeersoverlast.  

ONDERWERP: EVENEMENTENVEILIGHEID  
 
Terugblik 2023/2024  

• Indicator Digimak: niet gerealiseerd; wordt uiterlijk kwartaal 1 van 2025 gerealiseerd.    
• Indicator Kalender: is gerealiseerd voor grote A- en B-evenementen (evenementenkalender 

VRZHZ).  
• Indicator Evenementenloket: is gerealiseerd; RX Lounge overgegaan naar DCL (klantzijde) en RX 

Mission (gemeentezijde).   
• Indicator evenementenpagina gemeente: is gerealiseerd.   
• Indicator Evenementenavond: niet gerealiseerd, mogelijkheden worden onderzocht om dit 

alsnog in 2025 te doen.   
• Deelname aan schouw wordt uitgevoerd zoals beschreven.   
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• Werkwijze rondom advisering (grootschalige) evenementen wordt reeds uitgevoerd zoals 
beschreven.   

Ontwikkeling 2025/2026:  

Kritische prestatie indicatoren:  

I. Inzake een evenementen avond wordt onderzocht of het haalbaar is om het in samenwerking 
met de MAG te doen. In het eerste halfjaar van 2025 is deze vraag beantwoord. Van daaruit wordt 
bekeken of en hoe dit vervolg krijgt.   

II. Artikelen APV (evenementen naar VNG-model) en evenementenbeleid zijn op elkaar afgestemd; 
eind 2025 is dit beleid geactualiseerd en dus waar nodig aangepast.   

ONDERWERP: HORECAVERGUNNINGEN      

 
Binnen de gemeente zijn op dit moment 16 horecaondernemingen zonder (geactualiseerde) 
exploitatievergunning. Deze vergunningen dienen te worden geactualiseerd en er dient op te worden 
gehandhaafd/gecontroleerd.   

Kritische prestatie indicatoren:  
Op basis van de kennis die wij op het moment van schrijven hebben, zal er geprioriteerd worden in het 
aanschrijven van ondernemers. De ondernemingen waar de minste wijzigingen plaats hebben 
gevonden de afgelopen tijd, worden als laatste aangeschreven. Zo worden de 16 
horecaondernemingen zonder actuele exploitatievergunning in de gelegenheid gesteld een aanvraag in 
te dienen.  

Kanttekeningen:  
Bovenstaande werkwijze is tot stand gekomen na overleg met het college van B&W.  
Voor deze werkwijze is inzet nodig van een BOA die bevoegd is om controles uit te voeren op basis van 
de Alcoholwet. Op moment van schrijven is de gemeente afhankelijk van capaciteit vanuit het 
Versterkingsprogramma (inzet van BOA's door het Regionaal Informatie- en Expertisecentrum).    

Het is noodzakelijk om bestaande capaciteit toe te wijzen aan het toetsen van Bibob of capaciteit hierop 
uit te breiden wanneer dit niet uit bestaande capaciteit geput kan worden.   

HOOFDONDERWERP: SENIOREN & VEILIGHEID  
 
Terugblik 2023/2024:  

• Indicator enquête meldingsbereidheid: meldingsbereidheid blijkt lastig te toetsen. Er zal in het 
vervolg meer worden ingezet op kwaliteit dan op kwantiteit. Voor 2025/2026 zal dit resulteren 
in een nieuwe KPI.  

Beleidsontwikkeling nodig 2025/2026:  
Niet van toepassing.   
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Kritische prestatie indicatoren:  

I. Seniorenvoorlichting op gebied van onder andere horizontale fraude, gegeven door politie. Team 
veiligheid pakt de regie en organisatie van twee voorlichtingen per jaar op locatie.  Daar waar 
nodig worden onderwerpen en voorlichtingen toegevoegd door onder andere Servanda en 
sociaal team van de gemeente.  

II. Nazorg gesprek door sociaal team (na voorlichting).  Team veiligheid adviseert het sociaal team 
om deze gesprekken voort te zetten, maar is van de uitvoering afhankelijk van laatstgenoemde 
team.   

HOOFDONDERWERP: JEUGD EN VEILIGHEID 

ONDERWERP: HACKSHIELD  
 
Terugblik 2023/2024:  

• De gemeente koopt dit programma sinds september 2024 niet meer in. Het project is afgelopen 
naar redelijke tevredenheid. Echter zag de gemeente veel dezelfde spelers. Doelstelling van het 
aantal 'cyberagents' (150 verhogen naar 300) is niet gehaald. De spelers en/of gebruikers waren 
wel tevreden over de waarde (blijkt uit gesprekken met scholen en spelers).   

Ontwikkeling 2025/2026:  
Niet van toepassing. De komende twee jaren zal de gemeente zich niet meer committeren aan 
Hackshield.  

ONDERWERP: JEUGD EN SCHOLEN  
 
Terugblik 2023/2024:  

• Indicator voorlichting op scholen: niet gerealiseerd.   
• Indicator spreekuur door wijkagent en BOA: BOA is minder aangesloten dan gepland.     

Ontwikkeling 2025/2026:  
In overleg met beleidsadviseur Jeugd om politie afwisselend met jongerenwerkers deze gesprekken te 
laten uitvoeren. Team Veiligheid blijft via het jeugdoverleg zijdelings betrokken.  
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ONDERWERP: JONGE AANWAS 
 
Het voorkomen van jonge aanwas is belangrijk om als gemeenschap onze jeugd te kunnen weren tegen 
georganiseerde criminaliteit. Team veiligheid heeft hier een verantwoordelijkheid in.  

Game Hosselaar  

Deze serious game maakt jongeren ervan bewust wat de gevaren en risico's zijn van de criminele 
drugswereld. Omstreeks 2022 was er onvoldoende draagvlak voor inzetten van de game 
Hosselaar.  Omliggende gemeenten investeren stevig op het tegengaan van 'jonge aanwas'. Voor de 
gemeente Hardinxveld-Giessendam wordt daarom de noodzaak groter om deze ontwikkeling te volgen.   

Kritische prestatie indicatoren:  

I. Tot en met schooljaar 2024-2025 wordt draagvlak en uitvoerbaarheid bij scholen onderzocht.  
II. Er wordt onderzocht of de game onder leiding kan van jongerenwerk. Jongerenwerk wordt hier in 

ieder geval bij betrokken.   
III. Bij voldoende draagvlak en uitvoerende capaciteit, in schooljaar 2025 – 2026 de game Hosselaar 

beschikbaar stellen aan de scholen en dus daarmee de jeugd van Hardinxveld-Giessendam.  

Jachtseizoen   

Op het vlak van jeugd en georganiseerde criminaliteit zijn ook nog diverse andere initiatieven. Een 
daarvan is “Jachtseizoen". Een activiteit waarbij door middel van een spelvorm de verbinding met en het 
laagdrempelig benaderen van politie, BOA en jongerenwerk wordt bevorderd.   

Kritische prestatie indicator:  

I. Team veiligheid onderzoekt of dit concept past en uitgevoerd kan worden binnen de gemeente 
Hardinxveld-Giessendam.  Als dit het geval is, dan wordt in ieder geval één keer uitgevoerd en 
ingezet tot 2026.   
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HOOFDONDERWERP: FYSIEKE VEILIGHEID  
 
Hardinxveld-Giessendam kan worden geconfronteerd met ramp(en) en/of crisissen. De meest 
realistische scenario’s zijn onderzocht door de veiligheidsregio en vastgesteld in het regionaal 
risicoprofiel voor 2025-2028. Hierbij valt te denken aan brand in (kwetsbare) gebouwen, ongevallen met 
zwaar transport van gevaarlijke stoffen, hoog water en diverse andere gevaren. In het geval van een 
ramp/crisis vindt er inzet plaats vanuit de regionale crisisorganisatie waarvan het onderhoud en de 
doorontwikkeling veelal is belegd bij de VRZHZ. Ten tijde van de crisis maar vooral in de nafase heeft 
lokale gemeente een grote betrokkenheid. Hierdoor is het van belang om als lokale gemeente goed 
voorbereid te zijn wanneer er incidenten plaatsvinden. Daarmee wordt beoogd eventuele crisissituaties 
zo snel mogelijk naar een normale situatie te brengen. Dergelijke crisissituaties hebben vaak grote 
gevolgen voor ondernemingen en/of inwoners. De gemeente beoogd hen waar mogelijk te helpen en 
adviseren.     

ONDERWERP: BRANDWEER  
 
Kritische prestatie indicatoren:  

I. Faciliteren en onderhouden relaties met de brandweerposten boven- en neder Hardinxveld; 
II. Vier keer per jaar ambtelijke voorbereiding en uitwerking van het kwartaaloverleg met de 

Brandweer;  
III. Twee keer per jaar bezoek brandweerposten tijdens een oefenavond;  
IV. Elk jaar deelname aan jaaravond van de Brandweer.    

ONDERWERP: CRISISFUNCTIES  
 
Kritische prestatie indicatoren:  
Wanneer er een crisis of ramp plaatsvindt dan moet de lokale crisisorganisatie gesteld staan en weten 
wat ze moeten doen. Om dit te bereiken zijn de volgende doelstellingen geformuleerd:  

I. De gemeentelijke, lokale organisatie kent zestien crisisfuncties. Te allen tijde zijn tenminste 14 
van deze crisisfuncties ingevuld.   

II. De belangrijkste crisisfuncties zijn continu ingevuld (juridisch-, financieel adviseur, adviseur 
risicobeheersing) of worden zo snel mogelijk opnieuw ingevuld bij vacature;  

III. In 2025 heeft iedere lokale crisisfunctionaris een basistraining gevolgd om zodoende te kunnen 
functioneren in de crisisorganisatie;  

IV. In 2026 heeft iedere lokale crisisfunctionaris een verdiepende training gehad gericht op zijn/haar 
specifieke functie;  

V. De lokale gemeente is verantwoordelijk voor het invullen van 4 regionale crisisfuncties. Deze 
crisisfuncties zijn continue ingevuld of worden zo snel mogelijk opnieuw ingevuld bij vacatures.   
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ONDERWERP: GEMEENTELIJK BELEIDSTEAM  
 
Wanneer zich incidenten voordoen waarbij bestuurlijke dilemma’s zich voordoen, kan het gemeentelijk 
beleidsteam (GBT) worden ingezet. Om effectief besluiten te kunnen nemen is het noodzakelijk dat het 
GBT opgeleid en getraind is.   

Kritische prestatie indicatoren 

I. In 2025, eerste en tweede kwartaal, wordt het GBT twee keer een oefening aangeboden door de 
VRZHZ. Lokaal wordt geregeld dat het GBT hieraan deelneemt en optimaal kan oefenen door de 
GBT leden goed voor te bereiden. Na de oefening wordt lokaal een evaluatie ingepland;  

II. In 2025, derde en vierde kwartaal, wordt lokaal een sessie georganiseerd om de afspraken en 
leerpunten te bespreken met het GBT om zodoende steeds actueel en getraind te blijven. In 
2026 wordt lokaal drie keer deze sessie georganiseerd;  

III. In 2026 wordt aan het GBT één keer een oefening aangeboden door de VRZHZ. Lokaal wordt 
geregeld dat het GBT hieraan deelneemt en optimaal kan oefenen door de GBT leden goed voor 
te bereiden. Na de oefening wordt lokaal een evaluatie ingepland;  

ONDERWERP: REGIONALE OEFENINGEN  
 
Kritische prestatie indicatoren 

I. De VRZHZ organiseert regelmatig oefeningen voor regionale crisisfunctionarissen. In sommige 
gevallen is het mogelijk voor lokale crisisfunctionarissen om hierbij aan te sluiten. In elk van deze 
gevallen worden lokale crisisfunctionarissen hierop geattendeerd en uitgenodigd;  

II. In 2025 is Hardinxveld-Giessendam gastheer voor een grote regionale ketenoefening waar de 
complete crisisorganisatie van bevolkingszorg zal trainen.     

ONDERWERP: REGIONALE BELEIDSONTWIKKELING  
 
Bijdrage aan regionale beleidsontwikkeling ten aanzien van gehele crisisorganisatie bevolkingszorg. 
Hierin heeft gemeente Hardinxveld-Giessendam een lokale verantwoordelijkheid en verplichting.  

Kritische prestatie indicatoren 

I. Elke week (digitaal) aanwezig bij de startup met alle ARB’ers uit de regio;  

II. Deelname aan ten minste twee jaarplan werkgroepen;  

III. Implementeren van regionale beleidsontwikkeling in lokale gemeente.  
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THEMA: GEORGANISEERDE (ONDERMIJNENDE) CRIMINALITEIT 
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Terugblik 2023-2024  

Het aantal meldingen/signalen dat binnenkomt met betrekking tot georganiseerde (ondermijnende) 
criminaliteit is nog altijd gering. Vanuit team veiligheid is er op verschillende onderwerpen ingezet. Dit 
thema heeft veel raakvlakken en overlap met andere thema's waardoor het vanuit veel perspectieven 
wordt aangevlogen.   

Weerbare ondernemers  

Er is in 2024 ingezet op de bewustwording onder verschillende doelgroepen. Zo is er een 
ondernemersavond georganiseerd in samenwerking met het platform veilig ondernemen (pvo), 
ondernemersverenigingen en de gemeente Sliedrecht. Ook tijdens de integrale controles worden er 
gesprekken gevoerd met ondernemers.   

Weerbare inwoners  

Verder is er een meldingsbereidheidscampagne ontwikkeld in samenwerking met de gemeenten 
Molenlanden en Gorinchem die ook vallen onder het Basisteam Lek en Merwede. Door deze campagne 
worden inwoners van Hardinxveld-Giessendam bewust gemaakt van de verschillende meldroutes in 
onze gemeente en het herkennen van signalen van georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit.   

Jonge aanwas  

In 2024 heeft de gemeente jongerenwerkers gebonden die de jeugd in kaart zullen brengen. Op basis van 
hun bevindingen zal team veiligheid dan ook samen optrekken met politie en jongerenwerkers in het 
voorkomen van jonge aanwas.   

Bibob-beleid  

Het Bibob-beleid is vastgesteld waarbij er bij elke Alcoholwet- of exploitatievergunningsaanvraag een 
Bibob-vragenformulier dient te worden ingevuld. De gemeente wil malafide ondernemers geen ruimte 
geven.   

Regionale samenwerking  

Vanuit verschillende partners als de politie en het Regionaal Informatie en Expertise Centrum (RIEC), is 
de aanpak van drugscriminaliteit geprioriteerd. Hierdoor prioriteren andere gemeenten de aanpak van 
drugscriminaliteit ook. Hardinxveld-Giessendam dient hierin mee te gaan om het waterbedeffect niet in 
de hand te werken. Inzet is om daar waar kan en waar nodig bestuurlijk doorpakken bij drugsvondsten in 
bijvoorbeeld woningen en/of andere panden.   

Vanuit het team veiligheid hebben wij de samenwerking gezocht met het Onderzoekscentrum 
Drechtsteden om een veiligheidsdashboard te bouwen. Momenteel zijn de eerste belangrijke stappen 
naar een concreet werkend dashboard gezet. Hierdoor zullen wij in de toekomst onze integrale controles 
effectiever kunnen voorbereiden.   
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Kritische prestatie indicatoren  

Er is inmiddels veel aandacht voor georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit; het thema wordt 
preventief opgepakt waar kan en repressief aangepakt waar nodig. De gemeente zet specifiek in op 
thema's als jonge aanwas, drugscriminaliteit, mensenhandel en een weerbare overheid.   

HOOFDONDERWERP: WEERBARE GEMEENTE, INWONERS & ONDERNEMERS 

ONDERWERP: WEERBARE GEMEENTE 

 
Algemeen 

Terugblik 2023/2024:  

Er is een gesprek geweest met de provincie over een plan van aanpak.   

2025/2026:  

Er zullen gesprekken gevoerd worden met het bestuur waarin de route wordt bepaald die wij als 
Hardinxveld-Giessendam zullen bewandelen. De provincie Zuid-Holland wordt betrokken wanneer de 
eerste gesprekken zijn gevoerd.   

Piramide naar een fitte gemeente 

Terugblik 2023/2024:  

De piramide naar een fitte gemeente is begin 2024 ingevuld met de accounthouder van het RIEC. De 
inzet op het thema georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit van de afgelopen jaren heeft ervoor 
gezorgd dat er beduidend beter wordt gescoord dan twee jaar terug. Er zijn nog een aantal 
verbeterpunten. Deze verbeterpunten worden meegenomen in dit Uitvoeringsprogramma.   

2025/2026:  

Voor 2025/2026 zijn er een aantal verbeterpunten mogelijk. Voorbeelden hiervan zijn bewustwording 
over de georganiseerde criminaliteit vergroten, onder zowel de in- als externe organisatie. Een weerbare 
gemeente valt hier ook onder. De verbeterpunten worden hieronder verder gespecificeerd.  

 Werkafspraken RIEC:  

Zie hiervoor onderwerp 'overlegstructuren verstevigen'.   

Project zicht op zorgbureaus 

Terugblik 2023/2024:  

Het is een landelijke trend dat er malafide zorgbureaus opduiken in gemeenten. In Hardinxveld-
Giessendam is er nog geen duidelijk beeld van de zorgbureaus in de gemeente.   
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2025/2026:  

In 2025 wordt een duidelijk beeld gecreëerd van de huidige zorgbureaus. Eind 2025 staat er een duidelijk 
plan van aanpak op papier. In 2026 zullen hier minimaal twee controles op worden gericht.  

ONDERWERP: WEERBARE ONDERNEMERS  
 
DOR, DOL 

Terugblik 2023/2024:  

Conform regio is het DOR/DOL beleid van de gemeente Hardinxveld-Giessendam dusdanig ingericht dat 
ondernemers in de automotive branche zich dienen in te schrijven en te registreren in het DOR/DOL. De 
BOA heeft samen met het Versterkingsprogramma en de politie een aantal ondernemers bezocht om te 
wijzen op de aanmelding in het DOR/DOL. Ook worden ondernemers tijdens de integrale controles op 
het DOR/DOL gewezen.  

2025/2026:  

Ambitie is om alle ondernemers ingeschreven te hebben in het DOR/DOL. In 2026 zullen er 2 controles 
gewijd zijn aan het DOR/DOL.   

Platform veilig ondernemen (PVO) 

Terugblik 2023/2024:  

In mei is er samen met de gemeente Sliedrecht, ondernemersverenigingen en het PVO een 
ondernemersavond georganiseerd. Hierbij is er aandacht besteed aan het herkennen van signalen van 
georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit.   

2025/2026:  

De gemeente, met ondersteuning van het PVO, organiseert jaarlijks voor verschillende branches een 
kennis- en inspiratiesessie voor ondernemers.  

ONDERWERP: WEERBARE INWONERS  
 
Buurttoezicht 

Terugblik 2023/2024:  

Het convenant tussen gemeente en Buurttoezicht is in 2024 hernieuwd voor de komende twee jaar. De 
gemeente benadrukt hierin ook dat Buurttoezicht een belangrijke partner is met betrekking tot hun 
signalerende functie. Zij zijn de ogen en oren in de wijken.   

2025/2026:  

Team Veiligheid zal een trainging voor Buurttoezicht faciliteren waarin zij signalen van georganiseerde 
(ondermijnende) criminaliteit leren herkennen. Jaarlijks wordt er een training verzorgd voor 
Buurttoezicht.   
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Meldingsbereidheid: Campagne 

Terugblik 2023/2024:  

Q4 2024 is de meldingsbereidheidscampagne gelanceerd in samenwerking met het Basisteam Lek en 
Merwede. Tijdens deze campagne wordt het bereik van de middelen gemonitord.   

2025/2026:  

In Q1 2025 zal de campagne geëvalueerd en aangepast worden en effectiever worden ingezet naar 
aanleiding van de evaluatie.   

Het Team Veiligheid zal in september 2025 een veiligheidsdag organiseren waarbij inwoners de 
gelegenheid krijgen tot het stellen van vragen. Ook zal hier op een speelse manier aandacht worden 
besteed aan georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit. In 2026 zal het team veiligheid op de markt 
staan om in gesprek te gaan met inwoners (zie week van de veiligheid).   

Meldingsbereidheid: Meld Misdaad Anoniem (MMA) 

Terugblik 2023/2024:  

In 2024 zijn er sporadisch meldingen binnengekomen via Meld Misdaad Anoniem. Deze meldingen zijn 
opgepakt en uitgezet bij de verschillende betrokken partners. In de meldingsbereidheidscampagne is 
MMA een van de meldroutes die uitgelicht wordt.   

2025/2026:  

100% van de MMA-meldingen die binnenkomen worden opgepakt en uitgezet bij partners. De campagne 
zorgt voor bewustwording bij de inwoners van Hardinxveld-Giessendam. Streven is dat er meer 
meldingen via MMA binnenkomen dan het voorgaande jaar.   

 

HOOFDONDERWERP: DRUGSGERELATEERDE CRIMINALITEIT 

ONDERWERP: WERKGROEP HENNEP 

 
Terugblik 2023/2024:  

Er is een werkoverleg geweest in de structuur die vermeld staat in het Uitvoeringsprogramma 
2023/2024. Door tekort aan capaciteit van partners is hier vooralsnog geen uitvoering aangegeven.   

2025/2026:  

Na het signaaloverleg dat één keer in de zes weken plaatsvindt zal, wanneer nodig, afzonderlijk en op 
casusniveau de samenwerking worden gezocht met Stedin.   
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ONDERWERP: VOORKOMEN VAN JONGE AANWAS 

 
Terugblik 2023/2024:  

Dit jaar zijn er twee jongerenwerkers aangenomen via Jeugdpunt. De jongerenwerkers leveren begin 2025 
een analyse op over de jongeren in Hardinxveld-Giessendam. In deze analyse zal duidelijk worden waar 
de aandachtspunten liggen in Hardinxveld-Giessendam.   

2025/2026:  

De uitkomsten van de analyse zullen worden besproken in het Jeugdoverleg. In deze werkgroep zal de 
richting worden bepaald voor 2025 en 2026. Hierbij wordt er commitment gevraagd van 
jongerenwerkers, gemeente en politie.   

Zie jeugd en veiligheid voor (serious) games Hosselaar en Jachtseizoen.   

ONDERWERP: INTEGRALE CONTROLES:  
 
Terugblik 2023/2024:  

Dit jaar hebben er zes integrale controles plaatsgevonden in samenwerking met partners als de politie, 
OZHZ, NVWA, NLA, Stedin en de Sociale Dienst Drechtsteden. Tijdens de voorbereiding van de 
controles valt op dat er weinig capaciteit beschikbaar is bij verschillende partners. Er zal in het vervolg 
kritisch worden gekeken naar de effectiviteit van de integrale controles.   

2025/2026:  

Per jaar worden er vier integrale controles georganiseerd waarbij partners worden uitgenodigd. Hieronder 
vallen ook minimaal een horecacontrole per jaar en eventueel een tweede horecacontrole.  Verder 
worden er twee controles samen met de politie en/of Fien wonen uitgevoerd waarbij er wordt ingezet op 
garageboxen. Twee waarbij de samenwerking wordt gezocht met politie en Fien wonen en de BRP wordt 
gecontroleerd.   

Regionaal is er een werkgroep ingericht voor de aanpak van georganiseerde (ondermijnende) 
criminaliteit. Samen met het PVO wordt er in Q1 2025 een 'knock & talk' dag georganiseerd in het 
buitengebied. Alle ondernemers in het buitengebied zullen worden benaderd door afgevaardigden van 
gemeente, PVO, BOA en politie.   

Adviseur Ondermijning en BOA zullen een keer per kwartaal op pad gaan om 'knock & talk' sessies te 
doen bij verschillende branches. Denk aan de nagelstudio's en kapperszaken.   

  



18 
 

HOOFDONDERWERP: GEDIGITALISEERDE CRIMINALITEIT & CYBERCRIME 

ONDERWERP: DIGITAAL WEERBARE GEMEENTE  
 
Terugblik 2023/2024:  

Er zijn gesprekken geweest met een software leverancier voor het inkopen en implementeren van een 
tool genaamd Atlas. Dit is een dossiervolgsysteem specifiek ontworpen voor gemeenten. Door hiervan 
gebruik te maken wordt automatisch gewerkt conform alle wet- en regelgeving (gericht op 
veiligheidstaken). Op dit moment wordt gewerkt met Microsoft Teams wat geen gemeente specifieke 
applicatie is. Momenteel wordt er door inkoop vanuit de Drechtsteden een offerte uitgevraagd voor alle 
gemeenten.  

2025/2026: 

De komende periode wordt gebruikt om te onderzoeken wat de haalbaarheid is van het implementeren 
van Atlas. Hierbij wordt regionaal samengewerkt met de inkooporganisatie en andere gemeenten.  

 

ALGEMEEN 

 ONDERWERP: LANDELIJKE AANPAK ADRESCONTROLE (LAA)  

Terugblik 2023/2024:  

Het project is wegens verloop binnen de gemeente blijven liggen. Er is in Q4 2024 een lijst uitgedraaid 
met leegstand in Hardinxveld-Giessendam.   

2025/2026:  

In 2025 zal het Team Veiligheid samen met Burgerzaken en Handhaving een plan van aanpak 
ontwikkelen. Het eerste uitgangspunt is om alle leegstaande adressen aan te schrijven om zich in te 
schrijven op het adres. Wanneer er signalen zijn van georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit zal de 
BOA een BRP controle uitvoeren.   

ONDERWERP: MENSENHANDEL  
 
Terugblik 2023/2024:  

Mensenhandel is een geprioriteerd thema vanuit het RIEC. Na gesprek met de Veiligheidsalliantie 
Rotterdam (VAR) en het Expertisecentrum Seksualiteit Sekswerk en Mensenhandel (ESSM) van 
Humanitas blijkt dat we in Hardinxveld-Giessendam geen meldingen hebben op gebied van 
mensenhandel. Dat er geen cijfers zijn betekent niet dat het niet in Hardinxveld-Giessendam 
plaatsvindt.   
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Het Prostitutiebeleid van Hardinxveld-Giessendam dateert uit 2019. Op basis van dit beleid is er geen 
mogelijkheid om een woning of lokaal te sluiten. Ook op basis van de huidige Algemene Plaatselijke 
Verordening (APV) 2023 is er geen mogelijkheid om een woning of lokaal te sluiten.   

2025/2026:  

In Q1 2025 wordt een bewustwordingssessie in het kader van mensenhandel worden georganiseerd 
voor het college. Hierna wordt de behoefte gepeild om dit ook in de raad en de interne organisatie te 
doen.  

Eind 2025 is de APV herzien en is er een nieuw Prostitutiebeleid vastgesteld.   

ONDERWERP: OVERLEGSTRUCTUREN VERSTEVIGEN 

 
De aanpak van ondermijning vraagt om een integrale afstemming. Overlegstructuren en de 
werkafspraken daarbinnen zijn belangrijk. In 2023/2024 is een goede basis gelegd en deze wordt in 
2025/2026 verder verstevigd. Het gaat om de volgende overlegstructuren.  
 
Signalenoverleg:  

Terugblik 2023/2024:  

Elke maand is er met politie en gemeente een signalenoverleg waarin we de ondermijningssignalen 
bespreken die tot dan toe binnen zijn gekomen.  

2025/2026:  

Het signaaloverleg zal in kwartaal twee van 2025 worden uitgebreid met andere partners die aansluiten 
zoals Fien wonen of Sociale Dienst Drechtsteden. De signalen die worden besproken zullen worden 
uitgezet.    

Overleggen RIEC:  

Terugblik 2023/2024:  

Elke maand is er een accounthoudersoverleg met het RIEC waarin de voortgang van de werkafspraken 
wordt besproken. Deze werkafspraken worden een keer in de twee jaar vastgesteld met burgmeester en 
hoofd RIEC.   

2025/2026:  

Dit wordt maandelijks voortgezet in 2025 en 2026. Ook zal er vinger aan de pols gehouden worden 
omtrent de werkafspraken. In 2026 zullen er nieuwe werkafspraken worden gemaakt en worden 
geformaliseerd.   
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Afstemmen regio:  

Terugblik 2023/2024:  

Elke zes weken is er een regionaal ondermijningsoverleg waarin er trends en ontwikkelingen worden 
besproken op het thema georganiseerde (ondermijnende) criminaliteit. Dit is met name beleids- en 
trendgericht waarbij er kennis met elkaar wordt gedeeld.   

2025/2026:  

Deze overlegstructuur wordt voortgezet in 2025 en 2026. Daarnaast zullen de trends en ontwikkelingen 
ook op lokaal niveau in de gaten worden gehouden en worden meegenomen in het signaaloverleg.   

 Afstemmen politie basisteam breed:   

Terugblik 2023/2024:  

Elke maand is er een ondermijningsoverleg met de gemeenten uit het basisteam Lek en Merwede en de 
accounthouder van het RIEC. Hier worden trends besproken en projecten die in gezamenlijkheid kunnen 
worden opgepakt.   

2025/2026:  

De overlegstructuur wordt voortgezet in 2025/2026. Ook worden er projecten uitgerold die in 
gezamenlijkheid kunnen worden uitgevoerd (denk hierbij aan diverse campagnes zoals het inzetten van 
een lokbus).   
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THEMA OVERSTIJGEND 
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Een aantal componenten binnen veiligheid zijn thema overstijgend. In dit onderdeel worden hier 
prestatie indicatoren en kanttekeningen bij geplaatst.   

ONDERWERP: COMMUNICATIE 
  
Als algemeen thema kan ook communicatie worden aangestipt. Team veiligheid beschikt niet over eigen 
communicatiekanalen maar is daarvoor afhankelijk van de collega's van communicatie. Met name vanuit 
het oogpunt veiligheidsbeleving is interne en externe communicatie van essentieel belang. Daarnaast is 
het voor van belang om de meldingsbereidheid onder inwoners te vergroten.   

Daar waar privacy van betrokkenen gewaarborgd kan worden, pleit team veiligheid voor actuelere 
communicatie over veiligheidsthema's en –acties.   

Kritische prestatie indicator:  

I. Het tweewekelijks overleg met communicatie zal worden voortgezet. Hiervoor zal het IVP en het 
uitvoeringsprogramma als leidraad gebruikt worden.  

II. Team veiligheid deelt actief inzetten, acties en actualiteiten met communicatie. Vanuit 
communicatie wordt hierin actief uitgevraagd en geadviseerd over de manier waarop de uiting 
het beste gedaan kan worden.     

ONDERWERP: WEEK VAN DE VEILIGHEID (2025 EN 2026)  
 
In beide jaren neemt de gemeente deel aan de jaarlijkse landelijke week van de veiligheid. Een week 
waarin meer bewustwording wordt gecreëerd onder inwoners en medewerkers van de gemeente op 
diverse thema's van het integrale veiligheidsplan.   

Kritische prestatie indicator:  

I. Organiseren van lokale activiteiten in het kader van en tijdens de week van de veiligheid.   

ONDERWERP: DAG VAN DE VEILIGHEID (2025)  
 
De week van de veiligheid is een jaarlijks een terugkerend thema. In de looptijd van het integrale 
veiligheidsplan (IVP) wordt eenmalig een veiligheidsdag georganiseerd in 2025.   

Kritische prestatie indicatoren:  

I. Onder aansturing van team veiligheid organiseert een werkgroep de dag van de veiligheid. In deze 
werkgroep heeft een brede vertegenwoordiging van de gemeente zitting;  

II. Middels communicatie uitingen wordt iedere inwoner van Hardinxveld-Giessendam uitgenodigd 
om deel te nemen aan de veiligheidsdag;  

III. De veiligheidsdag wordt integraal georganiseerd waardoor diverse partners uit het 
veiligheidsdomein zijn aangesloten.  
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ONDERWERP: SLACHTOFFERHULP NEDERLAND  
 
In 2025 wordt de inzet van Slachtofferhulp Nederland geregisseerd vanuit team Veiligheid.   

Kritische prestatie indicatoren:  

I. In 2025 is een dienstverleningsovereenkomst opgesteld en ondertekend door de gemeente en 
Slachtofferhulp Nederland. Hierin wordt de inzet vastgesteld ten aanzien van slachtofferhulp 
nadat inwoners slachtoffer of getuige zijn geweest van een misdrijf en wanneer deze slachtoffer 
of getuige zijn geweest van een crisis/ramp;  

II. In 2025 en 2026 vindt twee keer een accountgesprek plaatst.   

ONDERWERP: BEHOEFTE HANDHAVINGSINZET  
 
Op basis van dit uitvoeringsprogramma zijn dit de onderwerpen waarop gehandhaafd dient te worden.   

I. Evenementenvergunningen  
II. Vergunningen algemeen (standplaatsen/containers/tijdelijke verkeersmaatregelen etc.)  

III. BRP-controles naar aanleiding signaal in het kader van aanpak georganiseerde criminaliteit  
IV. Integrale controles  
V. 'Knock & talk dagen' in het kader van aanpak georganiseerde criminaliteit   

VI. Horecacontroles (Alcoholwet en exploitatievergunning)  
VII. Digitaal opkopersregister (DOR) en digitaal opkopersloket (DOL) controles  

VIII. Toezichthoudersfunctie APV    
IX. Toezicht op parkeren   
X. Uitzettingen en/of ontruimingen (aanwezigheid noodzakelijk vanuit gemeente)  

In algemene zin zichtbaarheidsfunctie (inclusief voorlichtingen) namens de gemeente en het inbrengen 
van veiligheidssignalen en daarover rapporteren.  

Zorgen voor contact en verbinding met jeugd en burgers in algemeen (sociaal domein). Dit houdt een rol 
als ''gemeentelijk wijkagent” in.    
  
Kanttekeningen:  

• Vanuit andere domeinen en werkvelden wordt ook handhavingscapaciteit gevraagd aan BOA's 
van team veiligheid.   

• Op dit moment is er nog geen geldig handhavingsarrangement waarin de samenwerking tussen 
de politie en BOA's verder expliciet wordt gemaakt en geformaliseerd.   

• Op verzoek van het college van B&W zal team veiligheid 2025 benutten om inzichtelijk te maken 
hoe groot de daadwerkelijke behoefte is aan structurele uitbreiding van handhavingscapaciteit. 
Dit zal niet alleen gebeuren op basis van feitelijke werkzaamheden maar ook met daarbij 
inachtneming van de verharding van de maatschappij en vanuit het oogpunt van veilig werken. 
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ONDERWERP: DOOR ONTWIKKELEN INFORMATIEGESTUURD WERKEN (DASHBOARD)  
Op initiatief van team veiligheid is er door het Onderzoekscentrum Drechtsteden een dashboard 
ontwikkeld waarin de gemeente het aantal misdrijven, overtredingen en Fiximeldingen kunnen terugzien. 
Daarnaast is er als onderdeel van informatiegestuurd werken ook een ondermijningskaart aan 
toegevoegd waar bovenstaande informatie aan kamer van koophandel data wordt gekoppeld.   
 
In 2025 wordt het veiligheidsdashboard in gebruik genomen door team veiligheid. Daarnaast wordt ook 
de ondermijningskaart gebruikt om signalen eerder op te merken. Deze informatie wordt gebruikt om 
keuzes op inzet te maken en om de raad en het college te informeren over de stand van zaken.   

 

 

  
  
 


