Bezoekadres: Raadhuisplein 1
Postbus 175
3370 AD Hardinxveld-Giessendam

";.-‘Jf’;@f" gemeepte . gliﬁfgé.@g 4emeentehardinxveld— iessen-
“==*  Hardinxveld-Giessendam o g

i. www.hardinxveld-giessendam.nl

Gemeenschappelijke Regeling Drechtsteden
Postbus 619
3300 AP Dordrecht

Onderwerp Ons kenmerk Uw brief Datum
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en begroting 2024 Zaak

Geacht bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal,

Op 4 april 2023 ontvingen wij de jaarrekening 2022, de voorjaarsbrief 2023 en de begroting 2024 van
de gemeenschappelijke regeling Gemeenschappelijke Regeling Sociaal (GR Sociaal). Met deze brief
maken wij gebruik van de mogelijkheid om een zienswijze uit te brengen.

Om de behandeling van onze zienswijze in het Dagelijks Bestuur mogelijk te maken, verzoekt u ons
onze zienswijze op de (concept) jaarrekening uiterlijk 1 juni a.s. aan te leveren. Dit is voor ons een erg
krappe aanlevertermijn; u ontvangt daarom hierbij — vooruitlopend op behandeling van uw jaarstukken
en begroting in onze raadsvergadering van 22 juni 2022 — alvast ons voorlopig collegestandpunt. Mocht
onze raad tot een andere zienswijze komen, dan zullen wij dat na de raadsvergadering van 22 juni a.s.
zo snel mogelijk laten weten.

Concept-jaarrekening 2022 GR Sociaal

Ten opzichte van de laatst vastgestelde stand van de begroting 2022 (de 2e bestuursrapportage 2022
GR Sociaal) bedraagt het jaarresultaat over 2022 in totaal € 1.861.000 (positief).

We kijken terug op het eerste jaar van de GR Sociaal, waar veel is gebeurd. De huidige maatschappe-
lijke ontwikkelingen zoals de situatie in Oekraine, de inflatie, de effecten daarvan op de economie en
het besteedbaar inkomen voor met nhame minima hebben de nodige inzet gevraagd. Wij danken de
Sociale Dienst Drechtsteden en andere onderdelen voor hun inzet hierbij en de prettige samenwerking.
De afrekening van de jaarrekening is in lijn met onze lokale begroting 2022.

We willen graag de volgende opmerking plaatsen bij de jaarrekening. De GR Sociaal legt verantwoor-
ding af aan de regio in het geheel, maar niet per gemeente. Terwijl voor een groot gedeelte de bekosti-
ging in 2022 op nut was. Er worden geen doelen per pijler op gemeenteniveau opgesteld. De raad krijg
hiermee onvoldoende sturingsinformatie in handen om sturing te geven. We vragen de GR Sociaal om
in de stukken uit de P&C cyclus meer onderscheid te maken tussen gemeenten.

Resultaatbestemming

Per saldo bedraagt het resultaat, ten opzichte van de 2e bestuursrapportage 2022, afgerond

€ 1,9 min. (positief). Van dit positieve resultaat wordt voorgesteld om afgerond € 1,3 min. terug te betalen
aan gemeenten. U stelt voor om € 145.000 toe te voegen aan een bestemmingsreserve ter dekking van
opleidingskosten die in 2023 gemaakt worden in plaats van in het jaar 2022. De gemeente Hardinxveld-
Giessendam kan hiermee akkoord gaan.

Voorjaarsbrief 2023

We zijn blij met het moment dat voorjaarsbrief aan ons aangeboden wordt samen met de andere P&C
producten. U schrijft dat de volgende voorjaarsbrief meer inhoudelijke duiding van de gepresenteerde
ontwikkelingen zal bevatten. In eerdere zienswijze hebben wij de wens uitgesproken naar een meer
lokale rapportage. Wat ons betreft zou de inhoudelijke duiding dan ook lokaal per gemeente moeten
zijn. Dit geeft ons meer handvatten om te sturen. We danken de GR Sociaal voor de voorbereiding van
de wijziging van de ingroeiperiode voor de kostenverdeelprincipes en dat deze reeds verwerkt is. We



kunnen dan ook instemmen met de noodzakelijke aanpassingen in de financiéle verordening en de
controleverordening.

De flexibiliteit die de GR Sociaal biedt in het bieden van maatwerk op de uitvoering van verschillende
regelingen, zoals de energietoeslag, stellen wij op prijs.

Er wordt in de voorjaarsbrief een begrotingswijziging voorgesteld van € 20 min. U noemt in uw brief een
aantal voorbeelden van uitgaven die niet beinvloedbaar zijn, en waarvoor de gemeente naar verwach-
ting gecompenseerd wordt vanuit het rijk. We zouden willen opmerken dat de vergoeding vanuit het
gemeentefonds de gestegen kosten niet altijd volledig dekken. Als gemeente moeten we daarom met
enige voorzichtigheid omgaan met het aannemen dat kosten volledig gedekt zullen worden. Ook blijft
de het een lokale keuze waar middelen vanuit het gemeentefonds voor te bestemmen.

Conceptbegroting 2024 GR Sociaal

Op basis van het 'Financieel Kader' is voorafgaand aan het uitwerken van deze begroting samen met
gemeenten een uitgangspuntennotitie en een beleidsagenda opgesteld. Die twee stukken vastgesteld
in het Algemeen Bestuur begin 2023. Het is goed om te horen dat de begroting is gebaseerd op deze
vastgestelde uitgangspunten en er geen beleidswijzigingen worden voorgesteld. Eerder hebben wij de
oproep gedaan om nieuw beleid voor oud beleid in de plaats te laten komen.

Beschikbaarheid van zorg

Ook in de begroting lezen we de toenemende groei in relatie tot de krapte op de arbeidsmarkt. De
schaarste van zorg is een actueel thema. De vergrijzing speelt hier ook een belangrijke rol in. Wij ver-
zoeken de GR Sociaal om een strategie op te leveren hoe te anticiperen op de toenemende schaarste
in de zorg. We vragen u om hierover het gesprek aan te gaan en daar met ons keuzes in te maken. Het
sociaal domein is de optelsom van de dienstverlening via de Sociale Dienst Drechtsteden (SDD) en de
lokale voorzieningen. In de herijking Wmo (Zorgen voor Ondersteuning) geven we expliciet aandacht
aan betere aansluiting tussen regionale en lokale voorzieningen. We zien er naar uit om deze beweging
verder door te zetten op alle pijlers van de GR Sociaal. De co-creatie van gemeenten en SDD.

Stijging in kosten

Terecht constateert u in uw begroting dat we te maken hebben met onzekerheden. We hebben in de
afgelopen jaren gezien dat ontwikkelingen niet altijd te voorspellen zijn. We zien door de inflatie, stij-
gende kostprijzen en cao-lonen. Deze ontwikkelingen hebben impact op het besteedbaar inkomen, met
name bij minima. TegelijkertijJd neemt de financiéle druk op de gemeentelijke begrotingen door de finan-
ciéle ontwikkelingen bij de verschillende verbonden partijen toe. De daling van de BUIG uitkering heeft
voor onze gemeente grote gevolgen. Vele kosten worden toegewijd aan stijgende loonkosten, toename
huisvesting en energiekosten. Autonome kostenstijgingen waar wij als gemeente weinig invioed op kun-
nen uitoefenen.

Vanuit de nieuwe kostenverdeelsystematiek rekenen we de kosten volledig af op nut. De GR Sociaal
heeft invioed op de toegang tot zorg en zo ook op het budget. In onze zienswijze 2022 schreven we:
‘We vinden het belangrijk dat inwoners naar eigen vermogen mee kunnen doen in onze maatschappij,
maar hoe kunnen we dit realiseren binnen het beschikbare budget? Door de steeds stijgende zorgkos-
ten zijn we genoodzaakt om onze indicaties opnieuw onder de loep te nemen en kritisch te zijn op de
toegang tot voorzieningen'.

Gezien de schaarste in de zorg die voor een nijpend tekort zal zorgen geven we de SDD de opdracht
om scherp te zijn op de indicatiestelling en vooral samen te werken met lokale voorzieningen. Voor
WMO vervoer is de vraag of de stijging zich, door de personeelstekorten, ook voordoet qua volume. Als
het aanbod achterblijft, compenseert dat de stijging door hogere prijzen. Deze ontwikkeling zou ook als
risico opgenomen kunnen worden in de risicoparagraaf. We kijken met een tevreden gevoel terug op
de aanpak vanuit Stroomlijn over het vervoersprobleem en vragen de SDD om op eenzelfde manier met
onze gemeente op te trekken.

Informatievoorziening

U schrijft dat met het verder ontwikkelen van de informatievoorziening u gemeenten steeds beter kunt
faciliteren in de behoefte aan realtime informatie. Daarnaast werkt u aan de wijze waarop het bestuur
en de gemeenten periodiek te informeren over de stand van zaken. Eerder in de onze brief spreekt de
gemeenteraad de wens uit om voornamelijk lokale cijfers te ontvangen. Deze vraag is eerder door onze
gemeente en door regiogemeenten gesteld. Gezien de afrekening op nut, is deze informatie van



essentieel belang om als raad te kunnen sturen en de passende keuzes te maken voor de inwoners
van Hardinxveld-Giessendam. We dringen aan op het spoedig aanleveren van hebben van de boven-
staande ontwikkelingen.

Ten slotte

Wij verzoeken u onze zienswijze op de concept begroting 2024 en de bijdrageverordening van de GR
Sociaal en de concept jaarrekening 2022 van de GR Drechtsteden te betrekken bij de behandeling in
de vergadering van het Algemeen Bestuur op 29 juni 2023 en 14 september 2023.

Gemeenteraad van Hardinxveld-Giessendam,

de griffier, de burgemeester,

Annemarie van der Ploeg Dirk Heijkoop



